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RESUMEN

Fundamento: refiere la importancia de tomar en consideracion lo referente al aprendizaje basado
en problemas que, sin dudas, constituye una herramienta Gtil en el perfeccionamiento del proceso
ensefianza aprendizaje en la formacién médica.

Objetivo: fundamentar la importancia del aprendizaje basado en problemas como una
herramienta util en el perfeccionamiento del proceso ensefianza aprendizaje en medicina.

Método: Se realizd una revisién bibliografica entre agosto y septiembre de 2022. El método
fundamental utilizado fue el andlisis de documentos. Se consideraron articulos originales y de
revision en textos digitales e impresos, en espafiol e inglés. Los articulos en soporte digital fueron
seleccionados en las bases de datos SciELO, Ebsco y Elsevier. Se tomaron como criterios de
inclusién: la mencidn del aprendizaje basado en problemas, el proceso de ensefianza aprendizaje
y la formaciéon médica.

Desarrollo: se exponen criterios de varios autores, se hace referencia a los origenes de esta
metodologia y sus principales caracteristicas. Se mencionan sus objetivos, se explica su disefio,

pasos y, elementos a tener en cuenta para su desarrollo exitoso. Se hace una comparacién con el



aprendizaje tradicional y se declaran las ventajas que tiene esta metodologia en la formacion
meédica.

Conclusiones: El aprendizaje basado en problemas trae grandes ventajas para el proceso de
enseflanza-aprendizaje en la formacion médica, favorece los aprendizajes de la educacién
superior, garantiza la autoformacién y la educacion continua.

DeCS: Aprendizaje basado en problemas, proceso ensefianza aprendizaje, formacion médica.
ABSTRACT

Foundation: Highlights the importance of acknowledging the problem based learning in medical
sciences students in order to obtain a valuable tool to help the lecturer conduce a more effective
work if detected early. The result of this methodology will revert in a higher quality graduates.
Objective: Provide evidence of the relevance of the problem based learning and its influence in
medical training success.

Method: An state of the art bibliography revision was made between August and September 2022.
The fundamental method used was the analysis of documents. Original peer reviewed papers as
well as textbooks both in Spanish and English were reviewed. The chosen scientific databases
were SciELO, Ebsco and Elsevier based on the broad coverage of topics of interest in the areas of
problem based learning, teaching-learning processes and medical training.

Development: They expose several authors' criteria, the person giving a reference moves to the
origins of this methodology and her principal characteristics. They mention his objectives, you
understand his designing, steps and, elements to have in account for his successful development.
A comparison with the traditional learning is done and the advantages that this methodology in
the medical formation has become manifest.

Findings: The learning based into trouble brings big advantages for the process of teaching
learning in the medical formation, you favor the educational superior learnings, guarantee the
auto-formation and education continues.

MeSH: problem based learning, teaching-learning process, medical training.

INTRODUCCION

La educacion médica, considerada como una disciplina en constante cambio, adecuada a factores
dependientes de las transformaciones sociales y al notable desarrollo cientifico y tecnoldgico en el
ambito del conocimiento biomédico y en ciencias de la salud, esta obligada a resolver con éxito los
desafios de un mundo en evolucién constante.®

Para acometer el encargo social que tiene la universidad, se hace necesario que el claustro de
profesores se actualice en los nuevos enfoques de la labor docente que se desarrolla en muchos
centros de educacién superior, a través de la autopreparacion frecuente, la superacién profesional
y el trabajo metodoldgico realizado en el colectivo de cada asignatura y de las distintas
disciplinas. Al respecto, se ha mostrado que el trabajo metodoldgico resulta una de las vias mas

importantes y necesarias para lograr incrementar la eficiencia de la labor docente, en general, y
2



de la maestria pedagdgica de cada educador, en particular; y del cual se pueden aprovechar sus
diferentes formas, como la reunién metodoldgica, la clase metodoldgica demostrativa e instructiva
y las clases abiertas, que permitirian a los docentes adquirir las habilidades y competencias
requeridas para lograr incrementar esta forma de organizacion de la ensefianza, la cual en los
ultimos afios ha ido ganando terreno a partir de las necesidades de los propios docentes, de la
aparicién de nuevos enfoques pedagdgicos y del inevitable debate y reflexibn que debe
desarrollarse en el seno de las universidades.?

Los métodos tradicionales de ensefianza, basados en disefios objetivistas, en los cuales los
conocimientos son transmitidos de forma directa desde el profesor al alumno, han de estar
ayudadas de otro tipo de técnicas que mejoren la experiencia de aprendizaje. Estd ampliamente
demostrado, que la participacion activa del alumno en su propia formacién, constituye un factor
motivacional muy importante.?

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una estrategia pedagdgica basada en el estudiante
como protagonista de su propio aprendizaje, la cual constituye una nueva perspectiva de la
ensefianza. A nivel universitario es una estrategia que se perfila como uno de los enfoques mas
innovadores en la formacion académica actual, cobrando cada vez mas espacio en las
universidades del mundo. Este aprendizaje también promueve un contexto de interdisciplinariedad
y cuestiona la idea tradicional de que el conocimiento esta dentro de marcos conceptuales
totalmente acabados, los cuales no son susceptibles de transformarse en la practica para bien de
estudiantes y pacientes.*>

El ABP tiene sus primeras aplicaciones en los programas de Medicina de las Universidades de Case
Western Reserve (Estados Unidos) en los 50’s y en la Universidad de McMaster (Hamilton,
Ontario, Canadd). En la década de los 70’s las Universidades de Mastrich (Holanda) y Newcastle
en Australia pusieron en prdactica con buenos resultados, en cuanto a la formacién desde una
perspectiva integradora en lo disciplinar, la estrategia didactica del ABP, situacion semejante a
ocurrié en la década de los 80°s en las escuelas de Medicina de la Universidad de Mercer y la
Universidad de Harvard, las cuales adoptaron un curriculo con ABP como estrategia de
aprendizaje.®

En la actualidad varias universidades del Mundo emplean esta estrategia pedagdgica en algunas
de sus titulaciones, destacandose entre éstas: Universidad del Sur de Illinois, Universidad Estatal
de Pennsylvania, Universidad de Stanford y Universidad de California en Estados Unidos;
Universidad de Ontario en Canada, Universidad de Manchester en Inglaterra y Centro de
Desarrollo Educativo- Republica Politécnica en Singapur.®”’

En Iberoamérica, el ABP ha tenido gran acogida, puesto que, varias universidades Ilo
implementan, entre estas cabe mencionar Universidades Espafiolas como la Universidad de Alcala,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Autéonoma de Madrid, Universidad de Barcelona,

Universidad de Malaga, Universidad de Sevilla y Universidad de Zaragoza; en México las
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facultades de Medicina de la UNAM, de la FES Iztacala, de la Universidad Auténoma de
Guadalajara, de la Universidad de Colima; en Brasil las universidades de Londrina y Marilia; en
Chile Temuco, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon, en Peru la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd.”®

En Cuba, la formacidon universitaria ha sido impactada por un conjunto de cambios y
transformaciones provenientes del modelo econémico y social, que influyen y colocan nuevos
retos a la educacién superior. Desde este punto de vista, resulta necesario repensar la pedagogia
como ciencia y estudiar las variadas tendencias de formacién universitaria que en estos
momentos se presentan.®

En el caso especifico de Holguin se llevé a cabo una investigaciéon en el afo 2021 donde el ABP
demostré su efectividad para el aprendizaje significativo de la enfermedad cerebro-vascular, y
colocd a dicho tema en la preferencia de los internos para evaluarse en su examen final.!°

Al tener en cuenta que cada vez es mas importante entender lo que implican los procesos de
ensefianza-aprendizaje, se considera relevante revisar en esta oportunidad lo referente al ABP
que, sin dudas, constituye una herramienta Gtil en el perfeccionamiento del proceso ensefianza
aprendizaje, que hay que conocer y analizar con detenimiento para favorecer que el alumno
adquiera habilidades, capacidades y competencias fundamentales para su futura actividad
profesional. En la educacién médica esto adquiere mayor relevancia cuando el educando debe
desplegar al maximo las potenciales adquiridas previamente.

OBJETIVO

Fundamentar la importancia del aprendizaje basado en problemas como una herramienta util en el
perfeccionamiento del proceso ensefianza aprendizaje en medicina.

METODO

Se realizd6 una revision bibliografica entre agosto y septiembre de 2022, para desarrollar un
analisis critico reflexivo del contenido de documentos; se consideraron articulos originales y de
revision publicados entre 2014 y 2022 en espafol y en inglés impresos que abordan esta
tematica. La busqueda de articulos en fuentes digitalizadas fue realizada en las bases de datos
SciELO, Ebsco, Elsevier, y en publicaciones seriadas como la Revista Médica La Paz, Revista
MEDISAN, Revista Cubana de Educacion Médica Superior, Revista Facultad Médica, American
journal of pharmaceutical education, European Journal of Dental Education, Ediciones INACAP,
Correo Cientifico Médico, Revista Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia,
Sathiri, Revista Cuidarte, Metas de Enfermeria, Revista Cubana de Enfermeria, Revista Propdsitos
y Representaciones. Se consultaron 32 textos y fueron seleccionados 20. Como criterio de
inclusién se considerd la mencién del aprendizaje basado en problemas, el proceso de ensefianza
aprendizaje y la formacion médica.

DESARROLLO



El ABP posee como sustento una teoria constructivista. Desde esta posicidon, se asume el
conocimiento como una construccion del hombre en su interaccidon con el entorno. Ademas, parte
de la existencia de estructuras previas que son las que posibilitan dicha construccidon del
conocimiento. A decir de Glaser (1991), existen tres principios relacionados con el aprendizaje y
demas procesos cognitivos. El primero de ellos consiste en valorar el aprendizaje como un sistema
de construccién y no de pasividad por parte del estudiante, el segundo se basa en la incidencia de
la metacognicién en el empleo del conocimiento. Por Ultimo, el tercero resalta el caracter social

del aprendizaje.'%!!

Historia del aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas evolucioné del método de estudio de casos, utilizado en la
Escuela de Leyes de Harvard, y el enfoque de aprender por descubrimiento fue definido por J.
Bruner. Tuvo sus primeras aplicaciones y su desarrollo en la escuela de medicina en la
Universidad de Case Western Reserve en los Estados Unidos, a principios de la década de 1950.
Por su parte, la Universidad de McMaster situada en Hamilton, Ontario, Canada, introdujo el PBL
(problem-based-learning) en 1969, también en la ensefianza de la medicina, bajo el liderazgo de
Howard Barrows. Mercer University, en los Estados Unidos, adoptdé un curriculum con PBL a
principios de la década de 1980 y a finales de la misma década, lo hizo igualmente la escuela de
medicina de la Universidad de Harvard.!**3

Este método de la ensefianza se cred con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién
médica, al cambiar la orientaciéon de un curriculo que se basaba en una coleccién de temas y
exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado en problemas de la vida real, y
donde confluyen las diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego para solucionar el
problema. La ensefianza tradicional muy dificilmente contribuye a desarrollar estas habilidades,
capacidades y competencias en los estudiantes. Es evidente, entonces, la necesidad de cambio en
la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, sin que esto signifigue que la clase
expositiva deje de ser eficiente. Se trata simplemente de complementar la adquisicién de
contenidos con el desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes indispensables en el entorno
profesional actual.!*

Caracteristicas del aprendizaje basado en problemas (ABP)

e Presenta un método docente donde el estudiante actla como protagonista de su propio
aprendizaje y los profesores son los facilitadores o guias del proceso.

¢ Responde a una metodologia centrada en el educando y en su aprendizaje. A través del trabajo
autonomo y en equipo, los estudiantes deben lograr los objetivos planteados en el tiempo

previsto.



e Los educandos trabajan en pequefios grupos, lo que favorece que estos gestionen eficazmente
los posibles conflictos que surjan entre ellos y que todos se responsabilicen de la consecucién de
los objetivos previstos.

e Posibilita interrelacionar distintas materias o disciplinas académicas, y para intentar solucionar
un problema pueden necesitar recurrir (y es aconsejable) a conocimientos ya adquiridos de
distintas asignaturas.

e Los problemas son el foco de organizacién y estimulo para el aprendizaje, ademas de ser un
vehiculo para el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas.>*>

¢Qué es el aprendizaje basado en problemas?

Es una estrategia inscrita en modelos pedagdgicos activos de aprendizaje por descubrimiento, que
rompe con los esquemas tradicionales en la ensefianza de la medicina, favorece el aprendizaje
significativo mediante una visidon integral del objeto de estudio y sitUa al estudiante en el contexto
de su propia realidad, permitiéndole el desarrollo de competencias analiticas, argumentativas,
propositivas, sociales e interpersonales, con base en la blUsqueda planificada de la informacién
para la solucion de problemas.

El conocimiento de la estrategia tanto por los tutores como por los educandos, garantiza que cada
uno asuma su rol y facilita la comunicacion entre los participantes. Puede desarrollarse a lo largo
del plan de estudios, combinandolo con otras metodologias, lo cual concede la flexibilidad y la
libertad en la seleccion de estrategias didacticas acordes con las particularidades de las areas y
las fortalezas pedagdgicas del profesor, al permitir complementarlo con actividades que acerquen
el estudiante al paciente, a la familia y a la comunidad.*®

Asimismo resulta una estrategia de aprendizaje que permite poner en practica habilidades
individuales y colectivas, y para su éxito es esencial la disposicion del estudiante para aprender.
También lo es el tiempo que le dedique a investigar y a profundizar el problema, la reflexidon sobre
la informacién obtenida y la capacidad para sacar conclusiones propias. Se puede afirmar que el
método organizativo del proceso se caracteriza por aprender “de” y “con” los demas.

El aspecto interactivo que este aprendizaje promueve es fundamental, porque su estructura se
construye sobre esta idea, puesto que en el grupo se identifican las necesidades de aprendizaje,
se localizan los recursos necesarios para dar respuesta al problema, se contrastan los
argumentos, se informa de lo aprendido y se evalla. Su propia estructura estd concebida para
gue el educando desarrolle habilidades en el andlisis de los problemas de manera metddica,
desempefie con éxito las distintas funciones en el grupo y lleve a cabo, incluso, las actividades de
estudio individual.

En otro orden de ideas, representa ganancias significativas en otras dimensiones del aprendizaje,
como la motivacion para aprender, las habilidades en la comunicacion o, efectivamente, para
aprender a trabajar con otras personas en un ambiente de trabajo cooperativo que es gestionado

por el profesor.?1®



Objetivos del aprendizaje basado en problemas

Lo mas importante en el ABP es la resolutividad del caso, como pretexto de disefio de una
estrategia de aprendizaje que termine en la adquisicion de competencias. Con este tipo de
aprendizaje se ayuda al estudiante a desarrollar y trabajar diversas aptitudes, tales como la
resolucién del problema, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, las habilidades en la
3,4,16

comunicacion, asi como actitudes y valores: precisién, revision y tolerancia.
Disefio de un ABP.

e El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiantes: se plantea que el nimero de
estudiantes debe ser de 8 a 10, y debe seleccionarse un moderador que sirve como enlace con el
tutor. Deben realizarse sesiones de trabajo para la investigacion del caso propuesto; en este
momento se activan los conocimientos previos, se realiza un mapa conceptual, se responde a la
interrogante qué necesito saber para resolver el problema y se genera el objetivo del aprendizaje
por el grupo. Aunque los educandos conozcan sobre el tema, generan preguntas sobre su causa,
pueden inclusive concebir hipétesis, aunque todavia no conozcan cudles son los elementos
involucrados en el problema.

¢ Los profesores son facilitadores o guias: el problema es preparado por el docente, y el objetivo
es desarrollar integralmente a los profesionales en formacion; para ello el problema constituye la
base de donde se genera el aprendizaje.

e Los problemas forman el foco de organizacion y estimulo para el aprendizaje: el problema
representa el desafio que los estudiantes enfrentaran en la practica y proporciona la relevancia y
la motivacion para el aprendizaje, les da un enfoque para integrar informacion de muchas
disciplinas, la cual es asociada también con situaciones problémicas de pacientes. Constituyen el
vehiculo para el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas clinicos: en dicho contexto,
para que esto suceda, el formato del problema tiene que presentar el caso del paciente de la
misma manera que ocurre en el mundo real, en donde solo se posee informacion de los signos y
sintomas manifestados.

La nueva informacion se adquiere a través del aprendizaje autodirigido: como
consecuencia de todas las caracteristicas antes descritas, se espera que los estudiantes aprendan
a partir del conocimiento del mundo real y de la acumulacién de experiencia por virtud de su
propio estudio e investigacién. Durante este aprendizaje autodirigido, los estudiantes trabajan
juntos, discuten, comparan, revisan y debaten permanentemente los conocimientos
adquiridos.®’

Pasos del trabajo de un ABP

Es importante conocer que para la preparacion de un ABP se presenta primeramente el problema,
se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y, finalmente, se
regresa al problema. El docente no da informacién, solamente entrega el problema y los

educandos comienzan a trabajar. En ese sentido, no se trata de resolver un problema y encontrar
7



la solucion acertada sobre una informacién proporcionada previamente, sino todo lo contrario, es
decir, el proceso es al revés de lo que sucede en el método tradicional; lo ideal es que con este se
logre extraer conclusiones, sintetizar ideas, crear el conocimiento, de modo que el proceso pueda
retroalimentarse y empezar de nuevo con la identificacién de nuevos objetivos, alentando a
realizar el descubrimiento:

1. Lee y analiza el escenario del problema: el grupo necesita buscar informacién para su solucion.
2. Enlista lo que se conoce y desconoce, o lo que se sabe sobre el problema: a través de la “lluvia
de ideas” el grupo debe listar lo que se conoce, luego se incluye todo tipo de conocimientos
previos, sean cientificos o no, o de la vida cotidiana. 3. Desarrolla un enunciado del problema.

4. Enlista lo que se requiere para resolver: debe listar las preguntas que se requieren para
contestar el problema; puede ser que algunas de ellas identifiquen qué lecciones deben saber, lo
gue los guiara donde buscar la informacién.

5. Enlista posibles acciones: debe listar las recomendaciones, soluciones o hipdtesis, bajo el titulo
“qué es lo que debemos hacer”.

6. Analiza la informacion: revisar todo lo que se tiene; se debe regresar al enunciado del
problema, incluso se puede identificar mas de un enunciado para el problema, donde algunos
necesitan hipétesis y otros no.

7. Presenta los resultados: debe notificarse con recomendaciones, referencias a las soluciones o a
las propuestas, y este es el informe que se presenta en el debate.!®

Pasos del proceso de ABP

Como se podra comprender, cuando los educandos se enfrentan a un problema como punto de
partida del aprendizaje deben:

— Analizar el problema y profundizar en el estudio de las materias.

— Distinguir entre lo secundario y lo primario.

— Relacionar el conocimiento previo y establecer relaciones significativas con los nuevos
conocimientos.

— Trazar un plan de estudio individual que les permita progresar y efectuar aportaciones al debate
en el grupo.

— Contrastar posiciones con los comparieros y con el profesor basdndose en conocimientos sélidos.
— Verbalizar en grupo lo que han aprendido durante el proceso.

— Evaluar su progresién de los resultados parciales y finales.®

Proceso de trabajo del educando en el ABP

El trabajo colaborativo entre educandos les facilita la comprension del problema y su aplicacion en
situaciones futuras, pues la colaboracion es una habilidad esencial para poder conocer el trabajo y
les permite superar algunas cuestiones, como el miedo, la angustia y la resistencia inicial al

cambio; durante este proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, se espera de ellos una



serie de conductas y participaciones distintas a las requeridas en el proceso de aprendizaje
convencional, a saber:

1. Se enfrenta al problema, supervisado por el tutor, en el seno del grupo.

2. Analiza el problema utilizando sus conocimientos previos y sin que se le facilite materiales de
estudio alguno.

3. El analisis provisional origina preguntas sobre las que se construyen los objetivos del
aprendizaje.

4. Los objetivos del aprendizaje han de trabajarse individualmente y en grupo, a través de la
consulta a materiales y las preguntas al profesor.%2°

Para la realizacion de un ABP es importante tener en cuenta los siguientes elementos:

1) Esencia: integracion, interdisciplinaridad y libertad para explorar lo que aln no se conoce
centrandolo en el proceso de aprendizaje.

2) Papel del educador: orientar, guiar y ser moderado, ademas de convertirse en facilitador.

3) Papel del educando: poseer un rol activo, motivacion para el aprendizaje e integracion de
3,14

diversas areas, incluida la investigacion.

¢Como enfrentar el ABP?

Lo primero que el profesor deberd tener en cuenta al enfrentar el disefio de sus clases siguiendo
la metodologia ABP, son los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar con la resolucién
del problema retador y complejo con el que se desafiara a los alumnos. Es claro que no existe una
receta Unica para su disefio, pero la mayoria de los autores coinciden en que hay que seguir una
serie de pasos basicos que pueden presentar algunas variaciones en dependencia de: el numero
de estudiantes, el tiempo disponible, los objetivos que se quiere alcanzar, la bibliografia
disponible, los recursos con que cada profesor y entidad educativa cuenta. Una vez que el
profesor tiene definidos los objetivos, el tiempo de duracién de la experiencia, la forma de evaluar
el problema y el proceso a seguir; se podra comenzar a construir el problema retador. Concluido
el problema, él debera disenar las estrategias de aprendizaje que le permitiran al alumno adquirir
los conocimientos necesarios para dar una solucién.'®

En el cuadro se muestran algunas de las caracteristicas que diferencian al proceso de
ABP con el de aprendizaje tradicional.

Cuadro 1. Diferencias entre el ABP y el aprendizaje tradicional.®

Proceso de aprendizaje tradicional

Proceso de ABP

El profesor asume el rol de experto o

autoridad formal.

Los profesores tienen el rol de facilitador,

tutor, guia, coaprendiz, mentor o asesor.

Los profesores transmiten la informacion

a los alumnos.

Los estudiantes toman la responsabilidad de
aprender y crear alianzas entre el profesor

y el estudiante.




Los profesores organizan el contenido en

exposiciones de acuerdo a su disciplina.

Los profesores disefian su curso basado en

problemas abiertos. Los profesores

incrementan la motivacion de los

estudiantes presentando problemas reales.

Los alumnos son vistos como
“recipientes vacios” o receptores pasivos

de informacion.

Los profesores buscan mejorar la iniciativa
de los alumnos y motivarlos. Los alumnos
son vistos que pueden

como sujetos

aprender por cuenta propia.

Las exposiciones del profesor son
basadas en comunicaciéon unidireccional;
la informacién es transmitida a un grupo

de alumnos.

Los alumnos trabajan en equipos para
resolver problemas, adquieren y aplican el
conocimiento  en una variedad de
contextos. Los alumnos localizan recursos y

los profesores los guian en este proceso.

Los alumnos trabajan por separado.

Los alumnos conformados en pequefios

grupos interactian con los profesores

quienes les ofrecen retroalimentacién.

Los alumnos absorben, transcriben,
memorizan y repiten la informacién para
actividades especificas como pruebas o

examenes.

Los alumnos participan activamente en la

resolucion  del  problema, identifican

necesidades de aprendizaje, investigan,

aprenden, aplican y resuelven problemas.

El aprendizaje es individual vy de

competencia.

Los alumnos experimentan el aprendizaje

en un ambiente cooperativo.

Los alumnos buscan la “respuesta
correcta” para tener éxito en un
examen.

Los profesores evitan solo una “respuesta
correcta” y ayudan a los alumnos a armar
sus preguntas, formular problemas,
explorar alternativas y tomar decisiones

efectivas.

La evaluacion es sumatoria y el profesor

es el unico evaluador.

Los estudiantes evalGan su propio proceso,
asi como el de los demas miembros del
equipo y de todo el grupo. Ademas el
profesor implementa una evaluacion
integral en la que es importante tanto el

proceso como el resultado.

Algunas ventajas del aprendizaje basado en problemas
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— Estudiantes con mayor motivacion: el método estimula para que estos se involucren mas en el
aprendizaje, pues sienten que tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los
resultados de dicha interaccién.

- Un aprendizaje mas significativo: el ABP ofrece a los educandos una respuesta obvia a
preguntas como: épara qué se requiere aprender cierta informacion? éComo se relaciona lo que se
hace y se aprende en el aula con lo que pasa en la realidad?

- Desarrollo de habilidades de pensamiento: la misma dinamica del proceso en el ABP y el
enfrentarse a problemas lleva a los estudiantes hacia un pensamiento critico y creativo.
- Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: promueve la observacion sobre el propio proceso
de aprendizaje, los estudiantes también evallan su aprendizaje, puesto que generan sus propias
estrategias para la definicion del problema, la recaudacién de informacion, el analisis de datos, la
construccién de hipétesis y la evaluacion.

- Integracion de un modelo de trabajo: el ABP lleva a los educandos al aprendizaje de los
contenidos de informacion de manera similar a la que utilizardan en situaciones futuras,
fomentando que lo aprendido se comprenda y no solo se memorice.

- Posibilidad de mayor retencion de informacion: al enfrentar situaciones de la realidad, los
estudiantes recuerdan con mayor facilidad la informacién, debido a que esta es mas significativa
para ellos.

- Factibilidad de integracion del conocimiento: el conocimiento de diferentes disciplinas se integra
para dar solucion al problema sobre el cual se esta trabajando, de tal modo que el aprendizaje no
se da solo en fracciones, sino de una manera integral y dindmica.

— Desarrollo de habilidades perdurables: al estimular habilidades de estudio autodirigido, los
estudiantes mejoraran su capacidad para estudiar e investigar sin ayuda de nadie, y asi podran
afrontar cualquier obstaculo, tanto de orden tedrico como practico.

- Incremento de su autodireccidn: asumen la responsabilidad de su aprendizaje, seleccionan los
recursos de investigacion que requieren, como libros, revistas, entre otros.

- Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: el ABP promueve la interaccion e
incrementa algunas habilidades, como el trabajo de dindmica de grupos, la evaluacién de
compafieros y la manera de presentar y defender sus trabajos.

— Actitud automotivada: los problemas en los estudiantes incrementan su atenciéon y motivacién.
Es una manera mas natural de aprender; les ayuda a continuar con su aprendizaje en su estudio
auténomo.1°

El aprendizaje no es memorizacion, la mayor parte de lo que memorizamos se pierde en cuestion
de horas, de ahi la necesidad de generar espacios donde los estudiantes puedan discutir,
preguntar, hacer e incluso ensefiar a otros. El ABP ha sido estudiado como estrategia para generar
cambios conceptuales, metodoldgicos y actitudinales y para superar la metodologia del sentido

comun.?®
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En la investigacidon llevada a cabo por Manso y col. en la Universidad de Ciencias Médicas de
Holguin los estudiantes percibieron la metodologia ABP como una estrategia que motivd y facilitd
el aprendizaje, doéonde construyeron e integraron conocimientos. Ademadas desarrollaron
competencias genéricas que no habian logrado con la metodologia tradicional como el trabajo en
equipo, el pensamiento critico y aprender a aprender. El ABP les permitié sentirse protagonistas
de su aprendizaje significativo. Debe sefalarse que fue la primera vez que el profesor hizo de
tutor en el ABP de medicina interna, por lo que se considera que aun tiene mucho que aprender
de esta estrategia, al ser considerado como tutor novel en la actividad.®

CONCLUSIONES

Es importante replantear las estrategias de la ensefianza y el aprendizaje, dirigidas a preparar a
los estudiantes de Medicina para su continua superacién profesional y practica clinica y el
desarrollo de recursos para su aprendizaje y auto-gestiéon. El ABP es una metodologia
vanguardista que ha orientado la educacion médica bajo sus raices constructivistas y sus teorias
pedagdgicas apoyadas en el aprendizaje significativo y en el aprendizaje por descubrimiento y
construccidn. Esta metodologia trae grandes ventajas para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la formacion médica, favorece los aprendizajes de la educaciéon superior, garantiza la

autoformacion y la educaciéon continua.
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