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RESUMEN

Fundamento. La integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, en la
capacitacion de los trabajadores implico apropiarse de un grupo de habilidades en el manejo de los
entornos virtuales, linea de trabajo metodoldgico de la Facultad Preparatoria.

Objetivo. Socializar la elaboracién de un programa de actividades, para la capacitacion de los
trabajadores, en la Catedra de Educacion ambiental y salud, desde el aula virtual con apoyo de la
plataforma Moodle.

Métodos. Nivel tedrico: analisis y sintesis, que posibilitd determinar referentes de accion, reflexion,
organizacion y significaciones individuales, colectivas y sociales de experiencias del trabajo de los
docentes y no docentes con los estudiantes no hispanohablantes en las actividades. Nivel empirico:

entrevistas, a docentes, no docentes, especialistas de la Institucion y de otras Facultades, permitid
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confrontar las actividades y preparacion de los trabajadores miembros de las catedras
multidisciplinarias. Se verifico la participacién y dominio de las herramientas para el trabajo con las
nuevas tecnologias.

Resultados. Programa de capacitacidn disenado con actividades, para la gestién en el mejoramiento
del desempeno en la catedra Educacion ambiental y salud, desde la utilizacién de las herramientas
en el aula virtual.

Conclusiones. Contribuciéon al desarrollo de procesos de aprendizajes en red y en la Educacién
ambiental y salud, que favorece, en la actualidad, el modelo tedrico, metodoldgico y practico de
Educacién para el desarrollo sostenible.

Palabras clave: Extension universitaria; programa; plataforma Moodle; desempefio de

trabajadores.

ABSTRACT

Rationale. The integration of information and communication technologies in the training of workers
implied the appropriation of a group of skills in the management of virtual environments, a line of
methodological work of the Preparatory Faculty.

Objective. To socialize the elaboration of a program of activities, for the training of workers, in the
Environmental and Health Education Chair, from the virtual classroom with the support of the
Moodle platform.

Methods. Theoretical level: analysis and synthesis, which made it possible to determine referents
of action, reflection, organization and individual, collective and social meanings of the work
experiences of teachers and non-teachers with non-Spanish-speaking students in the activities.
Empirical level: interviews to teachers, non-teachers, specialists of the Institution and of other
Faculties, allowed to confront the activities and preparation of the workers members of the
multidisciplinary chairs. The participation and mastery of the tools for working with new technologies
was verified.

Results. Training program designed with activities, for the management in the improvement of the
performance in the Environmental Education and Health course, from the use of the tools in the
virtual classroom.

Conclusions. Contribution to the development of learning processes in network and in Environmental
and Health Education, which favors, at present, the theoretical, methodological and practical model
of Education for Sustainable Development.

Keywords: University extension; program; Moodle platform; workers' performance.

INTRODUCCION
En las instituciones de educacién superior cubanas, se desarrolla la formacién de profesionales de

nivel superior para garantizar la preparacion integral de los estudiantes de las carreras
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universitarias, mediante la forma curricular (proceso docente educativo) y extracurricular, que se
concreta en la Resolucion Ministerial 47/22: Reglamento Organizativo del Proceso Docente y de
Direccién del Trabajo Docente Metodoldgico para las Carreras Universitarias. (1)

La educacion superior se revela como el subsistema de ensefianza que contribuye al: desarrollo del
pensamiento, conocimiento universal, de las relaciones del género humano y las del hombre con la
naturaleza.

La extensidon universitaria y su aporte propio como refieren los autores Gil Ramoén y Mercedes
Gonzalez sobre la evolucion de la extension universitaria en América Latina y Cuba entre otros
expresan: “El desarrollo de programas de capacitaciéon para satisfacer las principales necesidades
del potencial humano implicado en el proceso extensionista, es decir, de los directivos, docentes,
investigadores, tutores, estudiantes, trabajadores y los lideres comunitarios asociados a esta labor.”
(2)

En esta linea de pensamiento, la Facultad Preparatoria de la Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana (DEUFP-UCMH) trabajo el programa de capacitacion para el mejoramiento del desempefio
de los trabajadores docentes y de apoyo a la docencia.

En esta Institucién la Catedra “Educacion ambiental y salud” (3) posee estructura académica
multidisciplinaria y funcional encargada de propiciar el desarrollo de los aspectos tedricos,
metodoldgicos y practicos acerca de este campo, a través de acciones encaminadas a la formacion
de los recursos humanos del Centro (estudiantes, docentes, profesionales, técnicos y trabajadores
de la salud en general) y de la propia comunidad.

En el Proyecto Catedra Multidisciplinaria “Educacion ambiental y salud” (CEAS) del DEUFP-UCMH se
expresa que: “La Educacion Ambiental se concibe como un proceso permanente en el que los
individuos y la colectividad cobran conciencia de su medio y adquieren los conocimientos, los
valores, las competencias, las experiencias y la voluntad de hacerlos actuar individual y
colectivamente para resolver los problemas actuales y futuros del medio ambiente.”

En el Proyecto, se incorporo el disefo de actividades didacticas, que se presentd en la II Jornada
Cientifica Pedagdgica de la Facultad Preparatoria, por una de las autoras, que daba respuesta a las
motivaciones, intereses y necesidades medioambientales, como via al intercambio cultural en los
estudiantes no hispanohablantes, que se aplicaba desde el curso escolar 2015-2016 y cumplia el
punto de vista de la voluntariedad, para la participacion en las actividades por los grupos de
intereses (estudiantes y trabajadores).

Los trabajadores que participaron en el disefio de las actividades de la catedra, actuaron, ademas,
como: facilitadores, asesores, tutores y orientadores de los estudiantes. De igual manera la trilogia:
saber-relaciones humanas, vinculo hombre-naturaleza y sostenibilidad-desarrollo constituia una

fortaleza para enfrentar los retos del siglo XXI desde el espacio académico.



Lo anterior explica la necesidad de la practica educativa para potenciar el desempefio de los
trabajadores en las universidades durante los diferentes servicios que se brindan en la casa de altos
estudios por su impacto social econdmico y ambiental en funcién de la sostenibilidad del pais.

El desempeno ha sido estudiado en el plano internacional por psicélogos, pedagogos, sociélogos con
variedad de miradas investigativas y referenciales, que han asignado el uso de términos como:
desempefio laboral, desempefio profesional y desempefio desde el puesto de trabajo, entre otros;
estos se singularizan en el contexto de la profesién docente como: desempeno profesional
pedagdgico, desempefio pedagodgico profesional y desempefio profesional eficaz, cuando se
encuentra vinculado al proceso y resultado del aprendizaje.

El proceso para el mejoramiento del desempefio de todos los trabajadores de la Institucidén exige el
crecimiento profesional desde la preparacién cientifico-metodoldgica, en correspondencia con las
funciones segun su area laboral por ello, es necesario potenciar las competencias del colectivo
laboral para poder enfrentar los retos de la comunidad universitaria.

Para el éxito de las reflexiones iniciales, la Facultad Preparatoria ha aportado un interés inusitado
por la tecnologia digital, algo que ya venia conformandose desde finales del siglo pasado, en la
ultima década se ha violentado con la presencia de las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), en la educacién superior, asi como las diferentes formas de docencia en el
nivel sugiere el trabajo cooperado, estas valoraciones se recogen en el informe de Bases generales
de la concepcidn curricular de la Facultad Preparatoria.(4)

La plataforma Moodle, como declaran otros autores, disponible en la universidad virtual de salud,
ofrece un soporte tecnologico util para la implementacion de esta modalidad. Este software cuenta
con recursos didacticos, que pueden facilitar el asesoramiento de un estudio independiente,
responsable y reflexivo pero, sin dudas, exige una capacitacion para poder asumir cambios en
métodos y estilos de la ensefianza-aprendizaje, en busqueda de adaptacion a los nuevos tiempos y
a las demandas formativas socialmente establecidas.(5)

En esta Facultad Preparatoria de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana (FPUCMH), es
uno de los centros de la educacién superior que utiliza ampliamente esta plataforma Moodle 3.5,
donde se forman estudiantes no hispanohablantes de diversas nacionalidades, con vistas a su
posterior ingreso a la carrera de medicina y otras de estas ciencias. Debido a esto la institucién
protagonizé la adaptacion de sus programas de estudio y actividades docentes, que incluyé el uso
de la plataforma.

Desde otra perspectiva el trabajo en el entorno virtual con apoyo de la plataforma Moodle, en la
Institucion, facilitd un medio tecnoldgico para desarrollar procesos de aprendizaje en red.

Las autoras teniendo en cuenta lo anterior se plantean el problema siguiente: ¢Como contribuir en
el mejoramiento del desempeno de los docentes y no docentes, desde la Catedra de Educacién

ambiental?



A partir de los aspectos de la concepcion dialéctico-materialista, en este trabajo se aplicaron
métodos del nivel tedrico, métodos del nivel empirico y métodos matematicos.
Métodos del nivel tedrico: Histérico-légico, que permitid estudiar la incorporacién y participacién de
los trabajadores y estudiantes, en el desarrollo, la trayectoria y las caracteristicas del trabajo
orientado y ejecutado en la CEAS. Por otra parte se considerd el conocimiento y utilizacién de las
TIC, asi como la incorporacién al aula virtual de los docentes y no docentes.
Andlisis y sintesis, que posibilité determinar referentes de accién, reflexiéon, organizacion y
significaciones individuales, colectivas y sociales de experiencias del trabajo de los docentes y no
docentes con los estudiantes, lo que proporciond las bases, para descubrir sus pretensiones
formativas en los temas de Educacién ambiental y salud con las orientaciones nacionales e
internacionales que se abordan en el disefio didactico de actividades incluidos en el protocolo de
trabajo de la CEAS.
Analisis documental, partid de la revision bibliografica de referencia para fundamentar el desempeno
de los trabajadores en CEAS, del Manual Metodoldgico. Universidad Virtual de Salud, (6) el Diseno
didactico de actividades desarrollado en la catedra, de las Lineas de Trabajo Metodoldgico de la
Facultad Preparatoria para el periodo, de los Lineamientos (138 y145) de la Politica Econdmica y
Social del Partido y la Revolucidn,(7) del Folleto Radiofarmaco en la Quimica (8), de la Tesis
de maestria “Modelo Metodologico.” Metodologia del ensefiar y el aprender en el proceso pedagdgico
profesional. Didactica Integradora, (9) de los Objetivos Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
(10) del Enfrentamiento al Cambio Climatico en la Republica de Cuba, Tarea Vida, (11) la teoria
Educacion Avanzada de la Dr.Cs Julia Afiorga (12) y del Cddigo de trabajo (actualizado), Articulo 39
(13); todos los documentos tuvieron como objetivo contextualizar el disefio de actividades de
capacitacion, para el mejoramiento del desempeno de los trabajadores en la CEAS, desde el aula
virtual.
La sistematizacion de la CEAS, permitio la interpretacion critica de una o varias experiencias, que,
a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubrié del proceso vivido, los factores que han
intervenido en actividades extensionistas, cdmo se han relacionado entre si, y por qué lo han hecho
de ese modo, de una especie particular de creacidn participativa de conocimientos tedrico-practicos,
desde y para la accion de transformacion.
Métodos de nivel empiricos: La observacion. Se realizé desde el curso 2015-2016 para constatar
como era la participacion de los trabajadores con los estudiantes, en las actividades extensionistas,
en la CEAS, de forma participativa, activa y colectiva.
Entrevistas. Se realizaron a docentes y no docentes de la Facultad Preparatoria y a especialistas
de departamentos de Extensidn Universitarias en otras facultades de la Universidad de Ciencias
Médicas, para confrontar las actividades y preparacion de los trabajadores que participaban con los
estudiantes en la Catedra Multidisciplinaria de Educacién ambiental y salud y en la comunidad.
Ademas se verificd como era la participacion y dominio de las herramientas para el trabajo en el
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aula virtual con apoyo en la plataforma Moodle, dadas las posibilidades de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion instaladas en la Institucién.

Encuestas. Se mantuvo la retroalimentacién con los trabajadores participantes con el uso de
técnicas de evaluacidn formativas.

Asi mismo se emplearon métodos matematicos, en el procesamiento de la informacioén recogida.
De lo anterior se infiere que el objetivo del trabajo es: Socializar la elaboracién de un programa de
actividades, para la capacitacion de los trabajadores, en la Catedra de Educacion ambiental y salud,
desde el aula virtual con apoyo de la plataforma Moodle.

La contribucion fue: en la capacitacién de los trabajadores, para el mejoramiento del desempeno
de las actividades en la catedra, con la utilizacidon y manejo de las herramientas aplicadas, desde el
aula virtual para el desarrollo de procesos de aprendizajes en red y en la Educacion ambiental y
salud que es, en la actualidad, el modelo tedrico, metodoldgico y practico de Educaciéon para el
desarrollo sostenible, con el conocimiento de las regulaciones nacionales e internacionales
medioambientales.

Este sistema de actividades extensionistas de capacitacion es pertinente, responde a las lineas
metodoldgicas de la Facultad Preparatoria, entre las que se encuentran: continuar perfeccionando
el trabajo con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y trabajar en la direccion de reforzar las competencias comunicativas,
tratadas en las asignaturas Espafiol como Lengua Extranjera y en Premédico, ademas es
conveniente para la preparacidon de la Educacién ambiental, lo que responde a metas de los
Objetivos 6, 9, 11 y 12 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. (10) y a la Tarea Vida.
(11)

DESARROLLO

Antecedentes de la Catedra multidisciplinaria Educacion ambiental y salud

El trabajo de la CEAS, en sus inicios estaba dirigido, en lo fundamental, para los profesores, con
ofertas de cursos de posgrado, lo que no proporcionaba interés, para los estudiantes; desde el curso
escolar 2016-2017 se incorpord el disefio didactico de actividades, al Proyecto de la Catedra
"Educacién Ambiental y Salud" presentado en la II Jornada Cientifica Pedagdgica por una de las
autoras, que daba respuesta y aportaba en las motivaciones, intereses y necesidades
medioambientales de los estudiantes no hispanohablantes, asi como de los trabajadores de la
Facultad Preparatoria, via para la participacion activa en la direccion, investigacién, al intercambio
cultural y socializacién de las experiencias de tematicas de medio ambiente en las actividades
extensionistas y extracurriculares.

El disefio didactico de actividades con los estudiantes no hispanohablantes de la Facultad

Preparatoria, en la CEAS, se sustentd sobre la base de los fundamentos, que lo caracterizaron



en: filosoficos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagogicos, didacticos, linglisticos, tecnoldgicos y
curriculares,

Estas actividades se desarrollaban una vez todos los meses, durante el curso escolar, con la
voluntariedad en la participacién por los estudiantes no hispanohablantes, como por los
trabajadores, estos ultimos asumian, ademas de la incorporacién en los encuentros, la promocién,
la tutoria, el acompafiamiento y la de facilitador de los estudiantes, en la direccién, investigacion y
socializacion de experiencias de tematicas medioambientales de los paises participantes.

La incorporacion de los docentes y no docentes, en los diferentes cursos escolares, se puede apreciar
en la tabla siguiente:

Tabla 1. Incorporacion de los trabajadores a la CEAS

Cursos escolares
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
9 8 36 No Plan 54 45

El curso 2019-20 no se presentd el Protocolo de la CEAS, por las limitaciones de la Covid-19, estas
cifras de trabajadores eran los que se comprometian para incorporarse, aunque era menor la
asistencia. En el curso 2021-22, no se pudo desarrollar con los estudiantes las actividades
extensionistas de la catedra, aunque se recogié el compromiso de participacién de los trabajadores.
El diseno didactico de las actividades se desplegaron con una estructura en cada encuentro, como
se refiere a continuacion: Numero de la actividad, Objetivo, Tematica, Medios de ensefianza,
Métodos productivos o participativos, Conceptos y definiciones basicas y Comentario final.

Para la realizacidon del plan de capacitacion se tuvo en cuenta los objetivos propuestos para cada
encuentro del diseno didactico de actividades de la CEAS, entre los que aparecen a continuacion:

¢ Incentivar el desarrollo de una cultura cientifica —inteligente-ambiental del profesional de la
salud con la identificacion de conceptos y definiciones basicas que se emplean en tematica
del medio ambiente.

e Propiciar una actitud critica y transformadora sobre el cuidado y la proteccion
medioambiental con la apreciacién del estado higiénico sanitario y la contaminaciéon. El
dominio de las Regulaciones nacionales e internacionales. Objetivos Agenda 2030 y Tarea
Vida.

e Contribuir al desarrollo de una cultura ambiental acerca de la proteccién radioldgica a partir
de las diferentes sensibilidades a las radiaciones en las células

Los docentes y no docentes se ocuparon de las orientadores y promocion de las actividades con los
estudiantes, no siempre con la informacién y actualizacién de las regulaciones y resoluciones
nacionales e internacionales, ademas ellos se incorporaron como: facilitadores, asesores y tutores
de las actividades preparadas y presentadas por los educandos, en los talleres, jornadas cientificas,

entre otras.



éPor qué el desempeiio de los trabajadores, desde la Catedra Multidisciplinaria de
Educacion ambiental y salud?

Para la referencia del desempefio de los trabajadores que participaban en la CEAS, se consultaron
diferentes bibliografias, entre las que se encuentran: el desempeiio laboral (DL) en instituciones de
educacion superior realizado por Beto Pashanasi Amasifuen, Jhonny Garate Rios y Gabriela del Pilar
Palomino Alvarado (14), en las que se refieren al mejoramiento en el DL desde : la motivacién y la
satisfaccion laboral con impacto positivo, la fijacion de metas, la cual activa el comportamiento y lo
mejora, asimismo como las acciones o comportamientos observados en los empleados, que son
relevantes el logro de los objetivos de la organizacion. En efecto, afirman que un buen desempeiio
laboral es la fortaleza mas importante con la que cuenta una organizacién.

Al parafrasear la definicién que aporta Dr. Cs Julia Aforga en su tesis, sobre el desempefio, en su
esencia refiere el proceso pedagdgico consciente y resultado de los hombres, donde realizan sus
labores, estima ademas que es la expresion de como se realiza el trabajo, involucra actitudes,
saberes, los modos de actuacion y la conducta laboral, por lo que es un reflejo de las acciones de
saber, saber conocer, saber hacer, saber ser en el contexto en que se desempefia y saber
transformar y transformarse. (12)

En la Tesis el Dr. Pichs Garcia, (15) identifica el desempefio como punto de partida, para el proceso
de mejoramiento de los hombres, lo que condiciona, que el analisis del desempefio constituya una
variable adecuada para transformar y perfeccionar de manera sistematica la Educaciéon Cubana y
en particular la Educacion Superior.

Asimismo, se puede decir como plantea Pedraza, Amaya y Conde, (16) que el desempefo laboral
son acciones observables dirigidas hacia una meta, donde el individuo manifiesta la voluntad y la
capacidad de ejecutarla, siempre y cuando el contexto sea idéneo para alcanzarlas.

Para los propdsitos de las autoras entiéndase el desempefio de los trabajadores, en la CEAS por: la
motivacion, la satisfaccion del accionar, en el proceso docente educativo de las actividades
extensionistas, con influencia en la calidad de los modos de actuacién, que refleje las acciones de
saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir en el contexto de la forma de organizacion,
en su relacién: profesor-profesor, profesor-estudiantes y estudiante-estudiantes, asi como la
gestidn para el logro de las metas de la Institucién. Aqui es importante afadir el saber emprender
para el desarrollo de una actitud proactiva e innovadora al hacer propuestas y tomar iniciativas,
como plantean los denominados “pilares del aprendizaje del siglo XXI". (17)

En el curso escolar 2021-2022 se propuso y aprobo, en el Departamento de Ciencias de la Facultad
Preparatoria de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana, un reajuste en el Protocolo del
plan de la Catedra Multidisciplinaria “Educaciéon ambiental y salud”, en el que se consideraron las
necesidades y limitaciones de la actividad extensionista de los trabajadores con los estudiantes, lo

que permitio el tratamiento de las actividades para la capacitacion de los docentes y no docentes,



con vista a mejorar su desempefio en la CEAS, en correspondencia al Articulo 39 del Cddigo de
trabajo. (13)

Vale la pena que teniendo en cuenta estos antecedentes, se plantee la pregunta siguiente: éComo
disefar las actividades en un programa de capacitacién, para el mejoramiento en el desempeio de
los docentes y no docentes, que participaban en la CEAS?

Disefno de actividades desde el aula virtual con apoyo de la plataforma Moodle 3.5

El desarrollo de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones, en la Facultad, facilitd que
el disefio de las actividades se desarrollaron en el aula virtual con apoyo de la plataforma Moodle
3.5 (18) y se aplicara la variante del empleo en otras TIC, para los trabajadores que no tuvieron
acceso al aula virtual; en los procesos de ensefianza aprendizaje, lo que exigid el conocimiento y el
dominio de habilidades en el manejo de los entornos virtuales, las actividades de la catedra fueron
ejercicios para el trabajo con estas herramientas, lo que permitié desarrollar habilidades docentes
transmisivas, interactivas, comunicativas y colaborativas, segun el Aula Virtual de Salud (AVS). (6)
El programa de actividades se disend y presentd para su visto bueno y autorizacién a la comision
técnico-metodoldgica del AVS de la Facultad Preparatoria, se considerd la propuesta formativa en
el nivel I que incluyd unidades de aprendizaje con tematicas medioambiental y salubristas, segin
necesidades de capacitacion para el trabajo de extension universitaria de la CEAS.

Se elabord y entreg6 el cronograma con la programacion de las actividades a desarrollar, en el
periodo y con las herramientas propuesta en la virtualidad y presencial. (Ver tabla 2)

Tabla 2. Cronograma de actividades

fecha fecha fecha herramientas
Actividades inicio seguimiento final presencial virtual
Familiarizacion 7-2-22 Toda la semana | 12-2-22 Consulta Foro de

personalizada | presentacion y

expectativas

glosario
Unidad de 14-2-22 | 14-3-22 31-3-22 Debate Foro de
aprendizaje 1 intercambio
Unidad de Tarea
aprendizaje 2 4-4-22 | 5-5-22 25-5-22 Debate Wiki colaborativa
Unidad de
aprendizaje 3
Dia del 30-5-22 | Toda la semana | 5-6-22 Exposicion Foro general

medioambiente

Estructura del programa de actividades para la capacitacion:(6)



e Tipo de curso: El disefio de actividades que conforman el programa, son tres unidades de
aprendizaje, en esta primera edicion, reflejan: la interaccion de la sociedad y la naturaleza,
quien representa un momento esencial de la problematica ecoldgica, de indole cultural que
ha sido condicionado por el caracter histérico de la relacién Sociedad-Naturaleza,la
incorporacion de la Sostenibilidad, en la gestion y direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y su accionar en el desarrollo Sostenible en la catedra Educacién ambiental y
salud, ademas la aplicacion en el sistema de salud de la medicina nuclear y su contaminacién,
de ahi que muestra la aplicacion de las orientaciones para la organizacién y desarrollo de
las actividades, con la utilizacién y ejercitaciéon de las herramientas en el aula virtual con
apoyo de la plataforma Moodle 3.5.

e Tipo de actividad: Capacitacion.

e Institucion que auspicia y sede: Facultad Preparatoria UCMH.

o Destinatario: Trabajadores (docentes y no docentes) incorporados a las actividades
extensionistas de la catedra Educaciéon ambiental y salud.

¢ Modalidad: Virtual curso a distancia se impartio a través de la Red por medio de la plataforma
Moodle 3.5 y digital.

e Fecha: De inicio 7-2-22 y terminacién 5-6-22.

e Fundamentacion: Las tematicas que se incluyeron en las unidades de aprendizaje, expresan
las necesidades de capacitacion y de aprendizajes de los trabajadores que se incorporaban
a la CEAS, las cuales sus objetivos deben dar respuesta al problema de: é¢Como contribuir
en el mejoramiento del desempefio de los docentes y no docentes, desde la Catedra de
Educacion ambiental y salud, con el perfeccionamiento en el trabajo para el cumplimiento
de la mision, mediante el aula virtual, con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién
y las comunicaciones? Esto es una nueva experiencia de la Institucién, en el desarrollo de
programa de capacitacion, con el empleo de unidades de aprendizaje que permitié los
enfoques: cientifico-técnico, pedagdgico-metodoldgico, ético-humanista y la gestién de
informacién-conocimiento.

e Contenido: Las tres unidades de aprendizaje englobaron el conocimiento actualizado para el
debate reflexivo y critico, entre los trabajadores de la Facultad, sobre el tema, lo que
contribuyd a su capacitacion. En la semana de familiarizacion, antes de iniciar las actividades
de las unidades de aprendizaje, permitid la gestion del conocimiento, aplicacién y ejercitacion
con las herramientas de la plataforma, desde el entorno que ofrece el Aula Virtual, ademas
se explicd la metodologia para la elaboracion del glosario colaborativo. (19) (Ver tabla 1)

En general, se desarrolld inicialmente una semana de familiarizaciéon con actividades: Foro de
presentacién y expectativas.

Las unidades de aprendizaje son los siguientes:
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Unidad de aprendizaje 1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015) y la Tarea Vida: Plan

de Estado (2017), sus respuestas en las actividades docentes, investigativas y extensionistas.
Objetivo: Identificar los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Tarea Vida:
Plan de Estado, en las metas y tareas que favorezcan una educacion extensionista, con el
cumplimiento de las exigencias actuales, mediante consultas y estudios de los documentos
internacionales y nacionales de la catedra Educacidon ambiental y salud en la Facultad Preparatoria.
Contenidos: ElI proceso de ensefianza-aprendizaje en las actividades extensionistas vy
extracurriculares. Una educacién de calidad para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial, la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible. El conocimiento pertinente de la gestidén ecolégicamente racional y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Actividades: Foro de intercambio.

Unidad de aprendizaje 2 .La cultura ambiental de los trabajadores de la Facultad Preparatoria y su

accionar en el Desarrollo Sostenible.

Objetivo: Socializar las acciones y métodos para la incorporacion de la sostenibilidad, en el proceso
de ensefianza aprendizaje, desde las actividades extensionistas y extracurriculares, con la
participacion de estudiantes y trabajadores, mediante los resultados que se obtienen, en la catedra
Educacion ambiental y salud.

Contenidos: Caracterizacion de los principales aspectos del concepto sostenibilidad, sus elementos,
dimensiones, niveles de despliegue y el disefio estratégico en la gestiéon de la catedra. Acciones
para la incorporacion de la sostenibilidad en la catedra Educacion ambiental y salud. Nivel de
despliegue de las dimensiones y su impacto. Principales normas internacionales para la gestion de
la sostenibilidad: principios y marcos de trabajo.

Actividades: Tarea, Wiki colaborativa.

Unidad de aprendizaje 3. La contaminacién radiolégica en la medicina nuclear. Efectos y
consecuencias.
Objetivo: Socializar informaciones sobre las radiaciones, que se utilizan en la medicina nuclear en:
diagndsticos, marcaje de tumores, tratamientos y estudios intracelulares, con la aplicacién de los
radiofarmacos, dada la necesidad del cumplimiento de las regulaciones en la proteccion radioldgica,
para mitigar los efectos y las consecuencias, mediante la visualizacion de la presentacion
electrdnica, supercurso y las consultas bibliograficas.
Contenidos: Introduccion. Radiactividad: espontdnea y artificial. Desintegracion radiactiva:
Radiaciones emitidas. Aplicaciones de los isétopos radiactivos. Radiofarmacos. Niveles de
sensibilidad a las radiaciones, en el organismo: Efectos clinicos. Exposicién a las radiaciones:
Fuentes naturales y radiaciones ionizantes. Proteccion radioldgica: Principios basicos.
Sefalizaciones internacionales obligatorias.
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Actividades: Tarea, Wiki colaborativa.

Se desarrollé una semana de preparacién por el Dia Mundial del Medio Ambiente, las actividades

culminaron con un concurso y exposicién con la participacién de alumnos y profesores, en un

matutino especial.

Actividades: Foro general

Estrategia docente: Se incorporaron trabajadores al Aula Virtual y otro grupo no pudo
acceder a la plataforma. Para el que accedidé a esta se trabajoé con las indicaciones de los
materiales que incluia: la guia orientadora con las estrategias de aprendizaje, la secuencia
a sequir en la realizacion de las actividades, los recursos para el aprendizaje y la bibliografia.
Para el grupo que no accedié al aula virtual, de manera personalizada, se facilitdé y explicé
los materiales, de manera digital en la computadora del departamento o de la catedra y se
recogio directamente los resultados de sus participaciones.

Se recomendo el debate e intercambio entre los profesores de la misma catedra, que
participaron en el curso, por ende, los trabajadores tendrian la posibilidad de realizar
actividades individuales y grupales. Se orientd la elaboracion del glosario. Se incluyo el
trabajo de orientacion y promocion de los estudiantes, para las actividades del Dia del medio
ambiente.

Recursos de aprendizajes: Se incluyeron en cada guia orientadora, que se resumen en: dos
presentaciones electronicas, supercurso la Radiactividad en Quimica, video Tarea Vida,
bibliografias basicas digitalizadas, entre otros.

Evaluacion: No se incluyd una evaluacion sumativa final, ni se pudo recoger por escrito el
(PNI), en su totalidad, debido a la falta de tiempo de permanencia en la institucion, se
incluyeron preguntas que contribuian a la interpretacion, reflexién y sintesis, ademas se
facilitaron ejercicios de autocomprobacion, por otra parte, si se mantuvo una
retroalimentacién e intercambio con la mayoria de los participantes, que reflejaba el grado
de satisfaccién y recomendaciones de los trabajadores a cerca de la aceptacion del curso de
capacitacién virtual.

Profesores del claustro: Integrada por ocho profesores, con preparacion y experiencia en el
trabajo cientifico-docente-metodoldégico y con categorias docentes, en los que se
encontraron: Ejecutivo de la Catedra Multidisciplinaria Educacién ambiental y salud con la
propuesta, elaboracion y desarrollo del curso, profesor-tutores, revisores, administrador.
Comision técnico-metodoldgica de la Facultad Preparatoria, ademas como profesor-tutores
y otros que trabajaron desde la condicién de Tribunal en la revision de los materiales,

organizacion y desarrollo del concurso, de igual manera profesor-tutores.

En el curso escolar 21-22 se comprometieron 45 trabajadores para participar en las actividades de

la CEAS, en el curso virtual se incorporaron 18, de ellos, 16 de la Facultad Preparatoria y 2

especialistas de Salud Publica de otras provincias (Holguin y Santiago de Cuba), y 9 (7 docentes y
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2 no docentes) en el grupo que no pudo acceder al Aula Virtual de la institucidon y realizaron las
actividades de capacitacion digital, desde las computadoras de los departamentos. Esto fue una de
las limitaciones de que algunos trabajadores no pudieron acceder, por problemas técnicos.

En las unidades de aprendizajes 1 y 3 las valoraciones de los trabajadores se manifestaron en un
accionar sobre los objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030 y la Tarea Vida, asi como la
informacién que se incluia de la radiactividad y la medicina nuclear.

La motivaciéon y la gestion de los docentes y no docentes, para la incorporacion a la capacitacion,
fueron notorias dadas la utilizacidén adecuada de las herramientas, que ofrece la plataforma Moodle.
En los dos grupos se trabajaron los enfoques, por la necesidad que se lograra, en el trabajo de la
catedra medioambiental, un desempeiio desde lo cientifico-técnico-pedagdgico-metodoldgico, ético-
humanista y la gestién de informacién-conocimiento.

La gestion del talento humano, en las actividades desarrolladas en el curso incentivé el trabajo en
equipo, la necesidad, el uso y mejora en el manejo y aplicaciéon de las TIC para la innovacion

cientifica.

CONCLUSIONES

El Programa de capacitacién disefiado con actividades, desde la utilizaciéon de las herramientas en
el aula virtual, para la gestién del mejoramiento del desempeno de los trabajadores , en la catedra
Educacion ambiental y salud, contribuyo en la calidad de los modos de actuacion, al desarrollo de
procesos de aprendizajes en red y en la Educacion ambiental y salud, que favorece, en la actualidad,
el modelo tedrico, metodoldgico y practico de Educacion para el desarrollo sostenible y el logro de

las metas de la Institucion.
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