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RESUMEN

Introduccién: la ensefanza superior requiere de la formacién integral y la formacion en valores de
sus estudiantes por diferentes vias. Objetivo: implementar un sistema de actividades didactica
metodoldgica desde la educacidn interprofesional, que contribuya a la formacién de valores
profesionales en estudiantes de Licenciatura en Enfermeria en la Filial Nuevitas de la Universidad
de Ciencias Médicas de Camagley. Materiales y métodos: se realizé un estudio observacional-
descriptivo en la Filial de Ciencias Médicas de Nuevitas, Camagliey. El mismo forma parte de un
resultado del proyecto de investigacién en curso, para su realizacidon se determiné en el diagndstico
inicial la necesidad de la propuesta del sistema de actividades y la efectividad de las mismas con la

consulta a un grupo de expertos del claustro docente de enfermeria. Desarrollo: para su ejecucion
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el 100 % de las encuestas aplicadas al grupo de expertos determind; la efectividad del sistema para
la formacién de valores desde la educacién interprofesional, se capacitd al 100% de los profesores
del claustro de enfermeria y tutores. Conclusiones: se utilizan las etapas dirigidas a la capacitacion,
la sensibilizacidn, la planificacion, la valoracion y el control de la ejecucion del sistema de actividades
con el colectivo pedagdgico para el perfeccionamiento de la formacion de valores desde la educacion
interprofesional.

Palabras clave: valores sociales; educacién Interprofesional; estrategia educativa.

ABSTRACT

Introduction: higher education requires comprehensive training and training in values of its students
through different means. Objective: implement educational strategy from interprofessional
education, which contributes to the formation of professional values in Bachelor of Nursing students
at the Nuevitas Branch of the University of Medical Sciences of Camagliey. Materials and methods:
an observational-descriptive study was carried out at the Medical Sciences Branch of Nuevitas,
Camagley. It is part of a result of the ongoing research project, for its implementation the need for
the proposed system of activities and their effectiveness was determined in the initial diagnosis with
consultation with a group of experts from the teaching staff of Nursing. Development: for its
execution, 100% of the surveys applied to the group of experts determined; the effectiveness of
the system for the formation of values from interprofessional education, 100% of the nursing faculty
teachers and tutors were trained. Conclusions: the stages aimed at training, awareness, planning,
assessment and control of the execution of the system of activities with the pedagogical group were
used to improve the formation of values from interprofessional education.

Keywords: social values; Interprofessional education; educational strategy.

INTRODUCCION

La UNESCO! considera que la ensefianza superior requiere de la formacion integral y la formacién
en valores de sus estudiantes. En la actualidad lograrlo es un reto, por influencias como la
globalizacion neoliberal® que se expresa con una ideologia econdmica a fuerza de mercado, que no
responde a los intereses de los paises en vias del desarrollo.? Unida a las frecuentes afectaciones a
la salud mental de la poblacion en general y en particular el personal sanitario involucrado en la
respuesta a la pandemia de la COVID-19.#

A estas afectaciones no escapan los estudiantes de Ciencias Médicas, que han estado involucrados
en la asistencia sanitaria en los diferentes niveles de atencién. La educacion médica superior cubana
y la formacién del Licenciado en Enfermeria en particular, este Gltimo, objeto del presente estudio,
han sido consecuentes con estas situaciones, y prestan especial atencion a la formacion integral de
estos joévenes para su desempefio profesional al ritmo de las exigencias sociales y las carencias del

sistema nacional de salud.



La formacion del estudiante de Licenciatura en Enfermeria transcurre mayoritariamente en la en las
instituciones docente-asistenciales. En relacién a la formaciéon en valores profesionales para los
estudiantes de enfermeria puede ser intencionado en la Practica Laboral desde la concepcidn de la
educacion interprofesional (EIP), que se promueve desde 1991 por organizaciones internacionales
como el Centre for the Advancement of Interprofessional Education:(CAIPE);> la Red Regional de
Educacion Interprofesional de las Américas (REIP);® la Organizacion Mundial de la Salud (OMS);” la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).8

De la EIP, se han destacado en la profesiéon de enfermeria autores como: Azita;® Etchetto,!°
coinciden en que aun resulta insuficiente la atencién que se presta a la integracién de la EIP en la
asistencia y en la docencia del sistema nacional de salud, para llevar a cabo la labor educativa y la
formacion en valores profesionales, ademas, los estudios realizados y las experiencias obtenidas en
este campo tienen fundamentalmente su base en la socializacién de elementos tedricos no
contextualizados.

El centro para el avance de la EIP (CAIPE)> definié la EIP como ocasiones donde miembros o estudiantes
de dos o mas profesiones aprenden con los otros, entre si y sobre los demas para mejorar la
colaboracion y calidad de los cuidados y servicios. Por la OMS se define como: un enfoque de ensefianza
y aprendizaje que reldne a estudiantes de dos o mas profesiones para aprender juntos, con el fin de
mejorar la colaboracion y los resultados en salud.”

La practica laboral de los estudiantes de licenciatura en enfermeria en los servicios de salud la
realizan con la misma asignacion de paciente, pero no trabajan en equipo colaborativo de manera
conjunta, razén por la cual se propone la EIP para la presente investigacion con el objetivo de
implementar una estrategia educativa desde la educacion interprofesional, que contribuya a la
formacion de valores profesionales en estudiantes de Licenciatura en Enfermeria en la Filial Nuevitas

de la Universidad de Ciencias Médicas de Camagliey de julio a octubre de 2023.

DESARROLLO

Se realizé un diagnéstico, con el consentimiento y apoyo de dirigentes, metoddlogos y otros
docentes con experiencia en el municipio, y la Facultad de Enfermeria con el objetivo de disefiar
una estrategia educativa para la formacion de valores profesionales con métodos problémicos desde
la educacion interprofesional en los estudiantes de licenciatura en enfermeria, la que se inserta en
la linea metodoldgica de la Filial Nuevitas, y cursos de posgrados, en la Universidad de Ciencias
Médicas de Camagliey, que contribuyan a la preparacion de los profesores en el uso de los métodos
y de la EIP en el perfeccionamiento de la formacion de valores en la practica laboral. Esta
investigacion es un corte de un proyecto institucional.

Se valoré la necesidad de la estrategia educativa a través de:

En las encuestas realizadas al total de 15 estudiantes de licenciatura en enfermeria del primer,

segundo y cuarto ano, con el objetivo de obtener informacion del conocimiento de los valores,
3



respondieron correctamente el enunciado componente de valor, 10 estudiantes (66,66 %). Del
sistema de nueve valores seleccionados del programa de estudio de la disciplina integradora
enfermeria, se pudo apreciar que los mas identificados por sus componentes fueron tres: el
patriotismo, la justicia, y el humanismo.

En las 15 guias de observacién aplicadas en la formacion de valores en la practica laboral a
estudiantes de licenciatura en enfermeria y tutores en el curso 2023, se les evaluaron los valores
dignidad, humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad, y justicia.
Resultd que sélo siete de los tutores observados portan los valores responsabilidad y laboriosidad
en las categorias bien y muy bien, y los valores honradez y honestidad se encuentran en seis
estudiantes las categorias bien y muy bien. Se identificd que los estudiantes de otras carreras con
asignaciéon de los mismos pacientes y funciones no trabajaban de manera colaborativa, conjunta.
Se enunciaron las dificultades del objeto de investigacion, resultado del diagnédstico aplicado, se
confirmo la ausencia de estrategia educativa con el uso de métodos problémicos desde la EIP vy la
necesidad del disefio. Se utilizaron las etapas dirigidas a la capacitacion, la sensibilizacion, la
planificacién, la valoracién y el control de la ejecucion del sistema de acciones con el claustro de
profesores de enfermeria.

Se identificd la jerarquia del sistema de valores profesionales segun orden de prioridad: la
responsabilidad, el humanismo, la honestidad, la laboriosidad, y la justicia, que se ubican en la
categoria 1, 2, 3, 4 y 5. En cambio, los valores solidaridad, patriotismo y honradez fueron poco
identificados por los estudiante, lo que no coincide con los modos de actuacién asociados con los
resultados de la guia de observacion, o sea, conocen los valores a priorizar, pero no actlan en
correspondencia.

En las quince guias de observacién aplicadas en la educacién en el trabajo a estudiantes de
licenciatura en enfermeria y tutores en el curso 2022-2023, se les evaluaron los valores dignidad,
humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad, y justicia. Resulto
gue sdlo siete de los tutores observados portan los valores responsabilidad y laboriosidad en las
categorias bien y muy bien, y los valores honradez y honestidad se encuentran en seis estudiantes
las categorias bien y muy bien.

Ademas, la encuesta realizada a 10 profesores que habian trabajado con estudiantes de licenciatura
en enfermeria, con el objetivo de valorar su preparacion sobre el uso de los métodos participativos
en el proceso de ensefanza-aprendizaje para su contribucidon a la formacion de valores
profesionales, con categorias de: buena, regular o mala, arrojo que 6 de 10 profesores respondieron
que es regular o mala, para un 60,0 %.

La utilizaciéon de los métodos participativos y de estos los problémicos en las presentaciones de
casos se pudo constatar que de 7 actividades en dos se utilizan estos métodos y la EIP no se aplica.

De esta manera las respuestas de profesores y estudiantes fueron similares, pues consideran la



falta de explotacion de las potencialidades educativas de estos métodos y de la EIP en la practica
laboral.

Otras de las razones que justifican la necesidad de la estrategia fue que en la mayoria de las
asignaturas no se expresa cémo lograr el sistema de valores que tributa cada programa de estudio
del aflo académico. Luego de los resultados del diagndstico el sistema de valores profesionales a
formar en la estrategia educativa, por haber resultado los valores mas deteriorados son: la dignidad,
patriotismo, humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad, justicia.
Consideraciones sobre la estrategia educativa.

El término estrategia educativa han asumido en su desarrollo diversas interpretaciones, de las cuales,
se haran referencias a algunas relacionadas con el proceso ensefianza - aprendizaje
fundamentalmente para la formacion de valores profesionales

Afin con lo expresado, la estrategia en términos de direccién pedagdgica, a través de los
componentes personales y no personales como los métodos problemicos y la EIP, pueden propiciar
qgue en la conduccién de ambos componentes se reduzcan la dependencia en relacion al docente.
La estrategia educativa, esta en correspondencia con el propdsito fundamental del estrategia de la
investigacion, transformar de manera consciente los modos de actuacién de los estudiantes y
tutores a través de la formacion de valores.

“Una estrategia educativa se concibe como la determinacién de los elementos basicos que ponen
de manifiesto la direccion principal de la actividad educativa que sirve de sustento a la incorporacion
ininterrumpida y sistematica de todas las posibilidades educativas que brinda la propia vida del
centro docente, el entorno social, la comunidad, el territorio, la sociedad y el mundo en cada
momento y en cada lugar.” ! En esta definicidon se coincide totalmente con los autores, dada la
posibilidad del profesor de aprovechar todas las potencialidades educativas, que en el caso de la
practica laboral depende fundamentalmente del aprovechamiento de la significacion social del tema.
La estrategia educativa para la formacidon de valores con métodos participativos en el proceso de la
educacion laboral se definen como un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo, capaz de
preparar al claustro de profesores para la transformacién consciente de los modos de actuacion del
estudiante. 12

Resulta importante tener en cuenta algunas caracteristicas de las estrategias para la formacion de
valores:

¢ Toda estrategia transita por una fase de obtencion de informacién, de utilizacién de informacion,
y de evaluacion de esa informacion, ademas debe tener un margen para redirigir las acciones.!!

La concepcion de enfoque sistémico con relaciones de subordinacién y dependencia. En este caso
los factores a tener en cuenta que intervienen en la practica laboral son: los profesores metoddlogos

y los estudiantes.



e Una estructuracidn a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones de orientacion,
ejecucion y control, independientemente de la disimil nomenclatura que se utiliza para su
denominacién.
e El hecho de responder a una contradiccion entre el estado actual y el deseado de un objeto
concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se resuelve mediante la utilizaciéon programada
de determinados recursos y medios.
¢ La adopcién de una tipologia especifica que viene condicionada por el elemento que se constituye
en objeto de transformacion.
La estrategia establece la direccidon perspicaz, encaminada a resolver segun sea el aspecto
instructivo, los problemas del futuro profesional en un determinado momento de la actividad
docente para la formacion de valores.
Para elaborar los pasos de la estrategia educativa, que se propone se asumen los elementos de la
autora Romero:1?
1. Se analizaron exhaustivamente las dificultades obtenidas en el diagndstico, de las cuales existen
en el problema objeto de la investigacion y sus posibles causas.
2. Se definio el objetivo general que se persigue con la estrategia, asi como los objetivos especificos
de cada una de las etapas.
3. Fueron orientadas las acciones por las etapas de capacitacion, sensibilizacion, la de planificacion,
la valoracion y la de control del sistema de acciones.!3
La educacion en valores de los estudiantes de licenciatura en enfermeria de la Universidad de
Ciencias Médicas de Camagtiey en la Filial Nuevitas, que ademas coincide con otros territorios del
pais, es un proceso complejo y no puede realizarse como algo improvisado e impuesto por los
profesores.
Alvarez se refiere a que la formacién de valores profesionales no es una abstracta descripcion del
conocimiento realizado en una clase, sino que: “Esta ligada al proceso de desarrollo del
pensamiento, a la capacidad de reflexionar y de crear que marca el trabajo educacional; debe ser
caracteristica de las actitudes de los estudiantes como de los docentes.”4
Objetivo General
Implementar una estrategia educativa desde la educacion interprofesional, que contribuya a la
formacion de valores profesionales en estudiantes de Licenciatura en Enfermeria en la Filial Nuevitas
de la Universidad de Ciencias Médicas de Camagliey.
Las etapas planteadas para el sistema de actividades didactica metodoldgica son las siguientes:

Primera: Capacitacion de los profesores de Licenciatura en de enfermeria.

Segunda: Sensibilizacién del claustro de profesores.

Tercera: Planificacion del sistema de acciones y su preparacion.

Cuarta: Valoracion y control de la ejecucion del sistema de acciones.

Caracteristicas que posee la estrategia educativa:



Es sistémica por haber considerado cada uno de los factores que intervienen en el proceso
formativo; los estudiantes y los profesores, en el rol que corresponde a la Universidad de
Ciencias Médicas y a estudiantes de otras carreras de la practica laboral.

Es dinamica y flexible por haber sido creada en los acontecimientos surgidos para la educacion
superior a partir del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto en que se desarrolla la
misma y puede ser perfeccionada en correspondencia con las necesidades que puedan surgir.
Es participativa ya que ofrece la posibilidad de que los diferentes representantes involucrados
en la misma se sientan activos en su realizacion y se ofrece la oportunidad de que aporten
sugerencias para su perfeccionamiento.!? Los autores en esta ocasion proponen la utilizacion
de los métodos participativos en el proceso ensefanza - aprendizaje, para la formacién de
valores.4

En cuanto a la estrategia educativa se propone al método del proceso ensefianza-aprendizaje
gue es uno de los componentes no personales del proceso docente educativo, se refiere a cdmo
se desarrolla la actividad docente para lograr el objetivo, el camino, la via, con un minimo de
recursos humanos y materiales. Es el proceso de organizacion de la actividad y la comunicacion
entre el profesor y los estudiantes y de ellos entre si, en el proceso docente educativo.!>

De los métodos participativos del proceso ensefianza-aprendizaje se recomiendan para el
sistema debido a que fueron expresados por otros autores. !#'® se tienen en cuenta la
participacion del profesor y los estudiantes, y se parte de cierta experiencia de aplicacion por
los profesores: los métodos problémicos (exposicion problémica, la conversacion heuristica, la
blusqueda parcial y el investigativo).'* Estos métodos son sistematizaciones de organizacion y
desarrollo de la actividad del grupo de estudiantes, sobre la base de las concepciones no
tradicionales de la ensefianza con el fin de lograr el aprovechamiento 6ptimo de las posibilidades
cognoscitivas y afectivas.

Para la estrategia que se propone los autores definen estos métodos como:

Métodos Participativos son un camino ldgico en la direccion del proceso ensefianza aprendizaje
con un sentido dialdgico, desarrollador, que contribuya a la construccién del conocimiento y
permita modificar o consolidar el modo de actuacion del estudiante.

Estos métodos y la EIP se pueden utilizar con fines instructivos y educativos, puesto que se
adquieren actitudes reflexivas y responsables ante la asimilacion de conocimientos, elementos
indispensables para lograr la formacién de valores profesionales.

La EIP para la formacién de valores profesionales se propone la definicion de Etchetto,'° hace
referencia que para enfermeria el trabajo en equipo es parte necesaria del trabajo cotidiano, la
articulacion con todos los integrantes, la funcion de coordinacién, el acceso a informacién
relevante de los usuarios por su cercania con las personas (objeto de cuidado). Por lo tanto, las
condiciones de integracidn a equipos colaborativos estan basadas en una cultura profesional de

trabajo arraigada y que es parte de la vida profesional.



Descripcion de las etapas para la realizacion de la estrategia educativa.

Primera Etapa: Capacitacion de los profesores de enfermeria.

Objetivo:

Lograr la preparacién teérica y metodoldgica de los profesores de Licenciatura en Enfermeria en el uso
de los métodos problémicos desde la educacion interprofesional para la formacion de valores
profesionales.

Acciones a desarrollar con los profesores de Licenciatura en enfermeria.

e Programacién de cursos de superacién de postgrado sobre métodos problémicos y educacion
interprofesional para la formacién de valores profesionales.

Tiene como propdsito la capacitacién de los profesores, en el cual serian tratados los diferentes
métodos problémicos y la educacién interprofesional desde la presentacion de casos objeto de
estudio. Prevalecerd el taller como forma de organizacién del curso que se titularan “Sistema de
valores profesionales”, “La formacion de valores profesionales”, “La educacion interprofesional”, “El
proceso de comunicacion para la formacidon de valores”, “Los métodos participativos del proceso
ensefianza-aprendizaje”, y “Los métodos participativos para la formacion de valores profesionales”,
lo que garantizara su caracter activo, de intercambio, y el desarrollo de habilidades en los docentes
para la aplicacion exitosa de los métodos. El curso culminara con la presentacion de caso conjunta
en la que utilicen los métodos problémicos y la educacion interprofesional determinando la funcion
para cada estudiante de distinta profesion para la formacion de valores.

e Mostrar a los docentes la aplicacion de los métodos problémicos en la presentacion de casos
desde la educacion interprofesional para la formacion de valores, en sus colectivos a través del
perfeccionamiento de las asignaturas.

Se argumentaria como los métodos problémicos constituyen una via para el aprendizaje
desarrollador, espacios reflexivos para el debate sobre los modos de actuacién de los estudiantes y
tutores en las instituciones docentes asistenciales que conllevan al fortalecimiento de determinados
valores profesionales en dependencia de la afeccién a tratar.
. Desarrollar la estrategia educativa.
Se realizara la estrategia educativa en el curso 2023 relacionado con el uso de métodos problémicos,
mediante elementos tedrico — metodoldgico, ejemplificacion y demostracion en la presentacion de
casos para la formacion de valores humanos.

Segunda Etapa: Sensibilizacién del claustro de profesores.

Acciones a desarrollar con los profesores de Licenciatura en Enfermeria.

Obijetivo:

Motivar a los profesores sobre la utilizacion de los métodos problémicos y a la educacion

interprofesional para la formacién de valores profesionales.



e Sugerir a los profesores en el colectivo de asignatura el uso de métodos problémicos y la
educacion interprofesional para la formacion de valores en correspondencia con las afecciones
a tratar.

e Propiciar el debate entre generaciones de docentes de la salud en los que se valoren la
importancia de la aplicacidon de los métodos problémicos y la educacion interprofesional en la
presentacion de casos para la formacion de valores profesionales.

e Estimular la suscripcion de proyectos de investigaciones para el perfeccionamiento vy
generalizacion de la tematica.

e Tiene como objetivo la motivacion para la realizacién de proyectos de investigaciéon y la
aplicacion en la presentacion de casos de los métodos problémicos y la educacion
interprofesional para la formacién de valores.

Tercera Etapa: Planificacion del sistema de actividades y su preparacion.

Objetivo:

Planificar la estrategia educativa con la aplicacion adecuada de los métodos problémicos y la educacion
interprofesional para la formacion de valores.

e Realizar de forma planificada y coordinada la aplicaciéon de los métodos problémicos y la
educacion interprofesional en correspondencia con la afeccion de la presentacion de casos para
tributar al sistema de valores profesionales de los estudiantes.

En esta accién se planifica y coordina por los colectivos de asignaturas la aplicacion de métodos
problémicos y la educacion interprofesional en correspondencia con la presentacion de casos para la
formacion del sistema de valores profesionales.

e Garantizar en los colectivos de asignatura la proyeccion de los métodos problémicos y la
educacion interprofesional en la presentacion de casos, en sistema de actividades didactica
metodoldgica para la formacion de valores profesionales.

En los colectivos se debe tratar la utilizacion de estos métodos en correspondencia con la afeccion

para la formacién de valores.

e Preparar actividades docentes previas a su realizacién, en la cual se considere el empleo de los
métodos y de la EIP objeto de estudio.

Confeccion de guias de estudios para aplicar los métodos seleccionados en las diferentes

presentaciones de casos en la cual se consideren situaciones vinculadas a modos de actuacion de

su futura profesion de acuerdo con la afeccidn. Se pueden formar valores como la responsabilidad,
la honestidad, la solidaridad, laboriosidad, patriotismo, dignidad, entre otros.

Con el desarrollo de tareas por equipos a través de las guias de estudio el profesor contribuira a la

correcta aplicacion de los métodos problémicos y de la EIP para de esta manera dar aseguramiento

al mensaje educativo en dependencia de los conocimientos, habilidades y valores, que se deseen

lograr.



e Entregar folletos didacticos (métodos problémicos, la formacidn de valores profesionales) para
la preparacion de los profesores. Seran elaborados por las metoddlogas de enfermeria de la
Filial.
e Concebir sesiones metodoldgicas investigativa con la utilizacidon de los métodos problémicos y
la EIP en la presentacién de casos para la formacion de valores.
Cuarta Etapa:
Valoraciéon y control de la ejecucién del sistema de actividades didactica metodoldgica para la
formacion de valores profesionales.
Objetivo: Valorar el cumplimiento de la estrategia educativa para la formacién de valores.
Acciones a desarrollar.
e Controlar la aplicacién de los métodos problémicos y de EIP por los profesores en las actividades
docentes para la formacién de valores mediante la observacion.
e Valorar en los colectivos de asignaturas los resultados de la aplicacion de los métodos
problémicos en la presentacion de casos para el logro de una mejor calidad en su ejecucion.
e Evaluar la utilizacion de estos métodos para la formacion de valores en la sesion metodoldgica
investigativa segln etapa de realizacion.
En el segundo semestre se aplicara sistema de actividades didactica metodoldgica de esta tematica
para el trabajo sobre los métodos por los profesores. Estas acciones pueden ser coordinadas por los
profesores metoddlogos quienes se mantendran en contacto con los responsables del control del
sistema de actividades; los metoddlogos de Enfermeria de la Filial.
Se puede con el uso de métodos problémicos, favorecer la formacion de valores, como: la
responsabilidad, solidaridad, humanismo, entre otros, cuando se aprovechan fundamentalmente el
trabajo metodologico para la preparacion del claustro, y las potencialidades educativas del contenido,
se desarrollen problemas vinculados a la educacion en el trabajo, se tenga claridad de los objetivos
instructivos-educativos, entre otros aspectos
Al lograr las guias de estudios en la asignatura rectora para la aplicacion de los métodos problémicos
y la EIP se garantiza la adecuada aplicacion, se desarrolla la responsabilidad del estudiante ante su
preparacioén, se reconocera el esfuerzo del mismo en la basqueda y construccion del conocimiento, la
utilizacién de la autovaloracién y la covaloracion en las evaluaciones, esto significara un estimulo a su
actitud ante el cumplimiento de las tareas, mas motivacion por el estudio, ademas de la formacion de
otros valores como la laboriosidad, honestidad, interés por las asignaturas, asi como por la profesion.
Las acciones dirigidas a la educacién interprofesional permitiran desarrollar relaciones de igualdad de
posibilidades, un aprendizaje en direccion dialdgico, bi-direccional, desarrollador, con la participacion
activa, protagonica del estudiante en el proceso docente - educativo, una mejor comunicacién entre
estudiantes y profesores, para que los mismos realicen un trabajo arménico encaminado a la formacion
integral y de valores de los estudiantes, propdsito fundamental de la educacién superior en la sociedad
cubana.
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Validacion de la propuesta por especialistas

Los resultados de la aplicacidon del cuestionario de técnicas a especialistas se la llevo a cabo con
docentes de la Filial de Ciencias Médicas de Nuevitas, se tuvo en consideracion la categoria docente,
los afios en la docencia que han desempenado en la carrera de licenciatura en enfermeria. El
instrumento fue aplicado a 10 profesores propios de enfermeria, y a 4 docentes del departamento
metodolégico de la Filial.

Tabla 1. Valoracion de expertos

items Nivel de desarrollo
Muy Bajo Normal Alto Muy
bajol 2 3 4 Alto5

N.% N.% N.% N. % N. %
Propésito pedagdgico - - - 1 5,55 13 72,22
Vincula la teoria y la practica - - - 1 5,55 13 72,22
Factible aplicacion - - - 211,11 12 66,66
Facilita la formacion de - - - - - 14 100,00
Valores
Motiva el interés por la profesién - - - 211,11 12 66,66

De acuerdo al primer y al segundo items de la tabla, el sistema de actividades didacticas
metodoldgica tiene un propdsito pedagdgico y en ese sistema de actividades se vincula la
teoria y la practica, corresponden con el 72.22 % el nivel muy alto seleccionado por los
especialistas. Asimismo, el tercer y quinto items coinciden con el 66.66% del nivel muy alto
escogido por los especialistas, del sistema de actividades didacticas metodoldgica es de
factible aplicacion y este sistema de actividades motiva el interés por la profesion. Por ultimo,
en el cuarto item facilita la formacién de Valores, el 100% de los especialistas optaron por el

nivel muy alto.

CONCLUSIONES

Entre las dificultades que afectan la formacion de valores profesionales en la presentacién de casos
se encuentran el insuficiente conocimiento pedagdgico, escaso tiempo dedicado a la preparacién de
la practica laboral y a la motivacion de los profesores por lograr la elaboracion de una estrategia
educativa. Este sistema es de considerable importancia en la formacion de valores profesionales
pues le permiten al docente realizar actividades en la practica laboral con métodos problémicos
reales o simulados desde la educacidon interprofesional, que estén encaminados a que los
estudiantes se apropien de los conocimientos de manera reflexiva, de motivacion profesional y de

formacion integral.
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El sistema de actividades didactica metodoldgica optimizara la preparacion de los profesores en la

formacion de valores en los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria, razén por la cual se presenta

la necesidad de elaborar una estrategia educativa innovadora que recopile una serie de actividades

especificas que puedan ser Utiles a las docentes para la aplicacidén en la educacién en el trabajo con

la optimizaciéon de la significacién social de los contenidos y del trabajo en equipo de manera

conjunta. La propuesta es factible en su aplicacién ya que una vez analizada cada una de las

actividades, se evaluaron los items con puntaje de muy alto, por lo que con su utilizacién se

desarrollaria la formacion de valores profesionales en estudiantes de licenciatura en enfermeria.
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