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FORMACIÓN DEL PROFESIONAL DE LA SALUD BASADA EN 

COMPETENCIAS 

 

 



          COMPETENCIA PROFESIONAL 

Cualidad que posee un profesional de la salud para integrar saberes de distinta 
naturaleza: conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y valores, intereses, 
motivos, vocaciones, actitudes (ser, estar, convivir) para el cumplimiento de sus 
funciones docentes, atencionales, investigativas y administrativas, con calidad, 
uso óptimo de los recursos materiales y humanos (eficiencia económica), 
orientado al desarrollo sostenible (bioseguridad), en un ambiente socio-
profesional y humano en correspondencia con las características y exigencias 
sociolaborales  del entorno laboral de salud, que son movilizados y demostrados 
mediante su desempeño profesional, sobre la base de los recursos 
personológicos que posee 
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FORMACIÓN  BÁSICA 

GENERAL 

FORMACIÓN  POLÍTICA – 

IDEOLÓGICA Y JURÍDICA 
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COMPETENCIA CONFIGURACIÓN DIDÁCTICA 

Afectiva 

Afectiva 

Conductual 



SABER 

(CONOCIMIENTOS DE DISTINTA 

NATURALEZA) 

HACER 

HABILIDADES, 

DESTREZAS, 

CAPACIDADES  

SER 

(VALORES, 

ACTITUDES, 

VOCACIONES, 

INTERESES Y 

CUALIDADES) 

CUALIDAD  

HUMANA 

Desempeño 

profesional 

  SUJETO     Competencia     OBJETO 

Forma de manifestación integrada de saberes de distinta naturaleza (saber, ser, estar, convivir, hacer)  
durante el cumplimiento de la función de atención médica, docente – educativa, investigativa y 

administrativa, que cualifican y distinguen el cumplimiento de las exigencias sociolaborales en los 
puestos de trabajo y/o fuera de estos (en el ámbito social) donde cumple las actividades, tareas o roles 

inherentes  a la especialidad de las Ciencias de la Salud que lleva a cabo 



CLASIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO 

COMPETENCIAS 

BÁSICAS 
  

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

BÁSICA 

INFORMÁTICA 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

BÁSICA 

INFORMÁTICA 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

BÁSICA 

INFORMÁTICA 

COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS 



COMPETENCIAS BÁSICAS 

• Son inherentes a la actuación de los profesionales, los estudiantes durante la 
realización de una determinada actividad laboral con un carácter transferible 
y necesario en múltiples profesiones, sectores o áreas sociales en sentido 
general   

COMUNICATIVAS: Habla, escucha, escribe y redacta con buena 

ortografía, con asertividad  

LÓGICAS E INTELECTUALES: Explica, compara, define, clasifica, 

caracteriza, valora, describe, interpreta, etc. 

DE CÁLCULO Y USO BIOESTADÍSTICO: calcula, analiza, estima 

medidas, datos estadísticos, entre otras. 

 



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

• Expresan la identidad de la actuación del trabajador de la salud y 
se corresponden con las características específicas de una 
determinada actividad laboral o trabajo a realizar, rama o sector 
socioprofesional; distinguen a un trabajo de otro y connotan su 
desempeño en los diversos contextos.  

 

 

 

 

 

Atención médica según la especialidad 

Atención de cuidados y seguridad del paciente (Enfermería) 

Atención estomatológica 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

• Son aquellas que se articulan con las competencias básicas y 
específicas. Le permiten interactuar con la lógica de los 
procesos productivos o de servicios, funciones y actividades 
laborales que realice el estudiante o trabajador.  

 

 

 

Liderazgo, Trabajo en Equipos, Emprendimiento 

Educación Económica, Energética,  

Educación Jurídica, Ambiental con enfoque de Bioseguridad 

Competencias investigativas, digitales (TIC) 

Ética médica 

Creatividad profesional 

 

 

 



      FORMACIÓN DE COMPETENCIAS. CARACTERÍSTICAS 

La competencia implica aspectos formativos que 

se configuran en el estudiante de forma dinámica 

y compleja y que son expresados por la 

versatilidad del desempeño que él realiza en una 

actividad laboral determinada, a partir de las 

exigencias sociolaborales del entorno 



      COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO. CARACTERÍSTICAS 

Es la expresión de su idoneidad; que adquiere su 

relevancia como cualidad que se sintetiza en la 

relación dialéctica entre la polivalencia, la 

flexibilidad y la integralidad de su actuación, que 

a su vez es una evidencia demostrada desde y 

para el trabajo que realiza 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD LABORAL 

(FUNCIÓN ESPECÍFICA) 

COMPETENCIA PARA EL TRABAJO. COMPONENTES  

SER 

HUMANO 



COMPONENTES DE LA COMPETENCIA  

• Acción personalizada que da la trascendencia del saber 
hacer con su saber asociado (saber hacer) en términos 
sustantivados 

• Intencionalidad formativa profesionalizada 

• Criterios de desempeño para su valoración 

• Evidencias de desempeño para su certificación o 
acreditación 



Acción personalizada 

• Se refiere al conocimiento y habilidad principal que se 

desarrollará en el estudiante en términos sustantivados, o sea, 

el saber hacer, qué van a aprender y a hacer, bajo la concepción 

de aprender trabajando y trabajar aprendiendo 



Intencionalidad formativa profesionalizada 
 

Expresa la dirección causal a través de la cual se ha de instruir, educar y 

desarrollar la acción personalizada, en la que se explicitan saberes 

asociados en una consecutividad en consonancia con las exigencias 

sociolaborales y estándares de los puestos de trabajo en el cual el 

estudiante se desempeñará, ya sea en la escuela o universidad, entidad 

laboral, en el hogar o la comunidad 



Criterios de desempeño para su valoración 
 

La valoración constituye un juicio de valor, se regula sobre la base de los 

criterios de desempeño establecidos que se derivan de la acción 

personalizada y la intencionalidad formativa profesionalizada de la 

competencia, los cuales deben ser previamente socializados con los 

estudiantes y estar en consonancia con las exigencias del mundo laboral (del 

trabajo) 



Evidencias de desempeño para su certificación o 
acreditación 

 
 Constituyen una manifestación concreta brindada por el estudiante 

durante la realización de la actividad laboral (tareas o proyectos), en 

un proceso de acercamiento a los criterios de desempeño establecidos 

para la competencia, que permiten inferir su calidad, certificación o 

acreditación 



Evidencias de desempeño para su certificación o 
acreditación 

 
 La certificación o acreditación es sinónimo de confirmar, aseverar o 

acreditar las competencias que se han demostrado,  mediante un 

proceso de evaluación, autoevaluación y coevaluación que permita 

constatar el comportamiento de los criterios y evidencias de 

desempeño que va manifestando el estudiante durante la 

realización de la actividad laboral 

  



Evidencias de desempeño para su certificación o 
acreditación 

 
 Se debe evaluar de manera integrada cada uno de los saberes 

explicitados en los criterios y evidencias de desempeño, así como, 

constatar los impactos en lo económico, energético, ambiental, 

tecnológico, educativo y social que se va logrando con las 

competencias para el trabajo que se formen en los estudiantes desde 

la diversidad de contextos formativos 

  



EJEMPLO DE UN PERFIL DE COMPETENCIAS 

PARA EL RESIDENTE DE MEDICINA INTERNA 

  



COMPETENCIA 
ATENCIONAL 

  



COMPETENCIA DOCENTE 

  



COMPETENCIA 
INVESTIGATIVA 

  



COMPETENCIA 
ADMINISTRATIVA 

  



EJEMPLO DE UN PERFIL DE UNA  

METACOMPETENCIA A FORMAR EN EL 

RESIDENTE DE PEDIATRIA 

  



COMPETENCIA 
ADMINISTRATIVA 

  

 



METODOLOGÍA PARA LA 

FORMACIÓN DE 

COMPETENCIAS 



Acción 1. Determinar problemas profesionales 

Acción 2. Caracterizar los escenarios de saliud 

Acción 3. Modelar las competencias 

Acción 5. Desarrollar proyectos formativos 

Acción 4. Diseñar proyectos formativos 

Acción 6. Evaluar resultado de los proyectos 

Acción 7. Mejorar el proceso 

ACADÉMICO 

LABORAL 

INVESTIGATIVO 



  

  

  

  

  

  

  

FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD 

Acciones 
1.1 
1.n 

Método de trabajo profesional 

Método clínico 

específico 

Acciones 
n.1 
n.n 

Método 

epidemiológico 

Vínculo entre el componente académico (docencia), 
educación en el trabajo (trabajo en la comunidad: 
pesquisas, etc, guardia, consulta, pase de visita), 

trabajo de investigación e innovación tecnológica) y 
extensionista 

Problema de salud 

Función docente – asistencial – 

investigativa – administrativa 

Modelo del profesional 

Acciones formativas 
Instrucción 
Educación 

Crecimiento profesional 

Método de enseñanza – aprendizaje profesional 

Procedimiento     1 

Acciones formativas 
Instrucción 
Educación 

Crecimiento profesional 

Procedimiento     n 



Unidad 1 Proyecto1 

COMPONENTES DEL 

PROYECTO: 

 

• Tema 

• Problema de salud 

• Competencia según 

perfil 

• Tareas docentes 

 

 

 

 

 

• Métodos  de 

enseñanza 

problémica b-

Learning (presencial 

y virtual combinada) 

• Evaluación 

Unidad 2 Proyecto 2 

Unidad n 
Proyecto n 

Tiempo  Medios Tarea 

1 

2 

3 

n 

Unidad de programa, año, 
disciplina, módulo (Según nivel) 

EDUCACIÓN EN 

EL TRABAJO E 

INVESTIGACIÓN 

Lógica de formación de 
competencias por proyectos 
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