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COMPETENCIA PROFESIONAL

>

Cualidad que posee un profesional de |la salud para integrar saberes de distinta
naturaleza: conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y valores, intereses,
motivos, vocaciones, actitudes (ser, estar, convivir) para el cumplimiento de sus
funciones docentes, atencionales, investigativas y administrativas, con calidad,
uso Optimo de los recursos materiales y humanos (eficiencia econdmica),
orientado al desarrollo sostenible (bioseguridad), en un ambiente socio-
profesional y humano en correspondencia con las caracteristicas y exigencias
sociolaborales del entorno laboral de salud, que son movilizados y demostrados
mediante su desempeno profesional, sobre |a base de los recursos
personologicos que posee
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COMPETENCIA CONFIGURACION DIDACTICA

y




SABER
(CONOCIMIENTOS DE DISTINTA

NATURALEZA)

CUALIDAD

HUMANA

or SUJETO«+—C tenci OBJETO NACER
-— «— Competencia— —

A(\\(/ZAI'II_'I%RDEESS’ P HABILIDADES,
VOCACIONES, ~ DESTREZAS,
INTERESES Y Desempeno CAPACIDADES
CUALIDADES) profesional

¥

Forma de manifestacion integrada de saberes de distinta naturaleza (saber, ser, estar, convivir, hacer)
durante el cumplimiento de la funcidn de atencion médica, docente — educativa, investigativa y

administrativa, que cualifican y distinguen el cumplimiento de las exigencias sociolaborales en los
puestos de trabajo y/o fuera de estos (en el ambito social) donde cumple las actividades, tareas o roles
inherentes a la especialidad de las Ciencias de la Salud que lleva a cabo




CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

I CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO

COMPETENCIAS
BASICAS COMPETENCIAS

TRANSVERSALES

\ m—
ESPECIFICAS




COMPETENCIAS BASICAS

* Son inherentes a la actuacion de los profesionales, los estudiantes durante la
realizacion de una determinada actividad laboral con un caracter transferible
y necesario en multiples profesiones, sectores o areas sociales en sentido

general
o)

(0 COMUNICATIVAS: Habla, escucha, escribe y redacta con buena
ortografia, con asertividad

LOGICAS E INTELECTUALES: Explica, compara, define, clasifica,
caracteriza, valora, describe, interpreta, etc.

DE CALCULO Y USO BIOESTADISTICO: calcula, analiza, estima
medidas, datos estadisticos, entre otras. )




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* Expresan la identidad de la actuacion del trabajador de la salud y
se corresponden con las caracteristicas especificas de una
determinada actividad laboral o trabajo a realizar, rama o sector
socioprofesional; distinguen a un trabajo de otro y connotan su
desempeiio en los diversos contextos.

9

O

Atencion meédica segun la especialidad

Atencion de cuidados y seguridad del paciente (Enfermeria)

Atencion estomatologica




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

* Son aquellas que se articulan con las competencias basicas y
especificas. Le permiten interactuar con la légica de los
procesos productivos o de servicios, funciones y actividades
laborales que realice el estudiante o trabajador.

&)

(9 Liderazgo, Trabajo en Equipos, Emprendimiento

Educacion Economica, Energética,

Educacion Juridica, Ambiental con enfoque de Bioseguridad
Competencias investigativas, digitales (TIC)

Etica médica

Creatividad profesional




FORMACION DE COMPETENCIAS. CARACTERISTICAS

~

La competencia implica aspectos formativos que
se configuran en el estudiante de forma dinamica
y compleja y que son expresados por la
versatilidad del desempeno que él realiza en una

actividad laboral determinada, a partir de las

exigencias sociolaborales del entorno




COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO. CARACTERISTICAS

~

Es la expresion de su idoneidad; que adquiere su
relevancia como cualidad que se sintetiza en la
relacion dialéctica entre |a polivalencia, la
flexibilidad y la integralidad de su actuacion, que

a su vez es una evidencia demostrada desde y

para el trabajo que realiza




COMPETENCIA PARA EL TRABAJO. COMPONENTES

CUALIDADES
HUMANAS
OMPETENCIAS
HUMANAS
ACTIVIDAD

HUMANA

SER {
HUMANO -

SABER A SABER
HACER
"\ / REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD LABORAL
S (FUNCION ESPECIFICA)



COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Accion personalizada que da la trascendencia del saber

hacer con su saber asociado (saber hacer) en términos
sustantivados

Intencionalidad formativa profesionalizada
Criterios de desempeno para su valoracion

Evidencias de desempeno para su certificacion o
acreditacion



Accion personalizada

e Se refiere al conocimiento y habilidad principal que se
desarrollara en el estudiante en términos sustantivados, o sea,
el saber hacer, qué van a aprender y a hacer, bajo la concepcion

de aprender trabajando y trabajar aprendiendo



Intencionalidad formativa profesionalizada

Expresa la direccion causal a través de la cual se ha de instruir, educar y
desarrollar la acciéon personalizada, en la que se explicitan saberes
asociados en una consecutividad en consonancia con las exigencias
sociolaborales y estandares de los puestos de trabajo en el cual el
estudiante se desempefara, ya sea en la escuela o universidad, entidad

laboral, en el hogar o la comunidad



Criterios de desempeio para su valoracion

La valoracidn constituye un juicio de valor, se regula sobre la base de los
criterios de desempeno establecidos que se derivan de la accidn
personalizada y la intencionalidad formativa profesionalizada de Ia
competencia, los cuales deben ser previamente socializados con los

estudiantes y estar en consonancia con las exigencias del mundo laboral (del

trabajo)



Evidencias de desempeno para su certificacion o
acreditacion

Constituyen una manifestacion concreta brindada por el estudiante
durante la realizacion de la actividad laboral (tareas o proyectos), en
un proceso de acercamiento a los criterios de desempeno establecidos

para la competencia, que permiten inferir su calidad, certificacion o

acreditacion



Evidencias de desempeno para su certificacion o
acreditacion
La certificacion o acreditacion es sindonimo de confirmar, aseverar o
acreditar las competencias que se han demostrado, mediante un
proceso de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion que permita
constatar el comportamiento de los criterios y evidencias de
desempeno que va manifestando el estudiante durante Ia

realizacion de la actividad laboral



Evidencias de desempeno para su certificacion o
acreditacion

Se debe evaluar de manera integrada cada uno de los saberes
explicitados en los criterios y evidencias de desempeno, asi como,
constatar los impactos en lo econdmico, energético, ambiental,
tecnologico, educativo y social que se va logrando con las
competencias para el trabajo que se formen en los estudiantes desde

la diversidad de contextos formativos



EJEMPLO DE UN PERFIL DE COMPETENCIAS
PARA EL RESIDENTE DE MEDICINA INTERNA



Atiende a pacientes con afecciones clinicas, desde la relacion médico — paciente — familia — comunidad y de su
naturaleza biopsicosocial, a partir de la aplicacidon de protocolos diagndsticos terapéuticos integrativos (integracion del
método clinico y epidemiolagico de la Medicina Interna con la Medicina Natural y Tradicional Asiatica) segln sea su
problema de salud tanto en la APS como en la ASS, en situaciones normales como excepcionales (iempo de guerra,
desastres, epidemioclégicas y otras) con independencia, sensibilidad humana, creatividad, ética médica, pericia,

confidencialidad, liderazgo, responsabilidad, en trabajo en equipos multidisciplinarios y emprendimiento.

ESTRUCTURA FORMATIVA DE LA COMPETENCIA ATENCIONAL INTEGRATIVA

______ = T COMPETENCIA
- — - ~
- N
- - . . . v
’" Rehabilita al paciente adulto N8 PRINCIPALES EVIDENCIAS DE ATE N c I O N A I_
Y mediante la aplicacion de v/ DESEMPENO PROFESIONAL
o terapéuticas basada en la Medicina l'_,"
h Integrativa (Mivel 4) PR Trabaja de manera integrada y cooperada
S - \ con el equipo de trabajo
- - .- “ multidisciplinario
L] Utiliza de manera eficiente, racional y con
j:t . enfoque de bioseguridad orientado al
[ —- g —_ : desarrollo sostenible, los recursos e
— b~ I insumos que emplea segun relacidén costo-
P Seguimiento, control y evaluacion el K beneficio-percepcion del riesgo.
l‘ posterior al protocolo diagnostico ', Utiliza la tecnologia digital como medio
. terapéutico integrativo aplicado ﬂ-_#’ de trabajo profesional y la investigacion
. - (Mivel 3) e cientifica.
B - \\. Manifiesta una adecuada comunicacion
*\ educativa profesional asertiva con el
j:t 1\ paciente y demas miembros implicados
et T~ ) Demuestra  valores  tales  como:
- Aplica el protocolo diagnostico ~, I responsabilidad, autoridad moral,
K4 terapéutico integrativo (integracion de ~. ;f laboriosidad, humanismo y ética médica
terapeuticas de la Medicina Interna con 1.“ - Utiliza Ia bicestadistica en Ia
M la Tradicional Asiatica segan problema _""-T_' interpretacion de datos
™. de salud diagnosticado (Nivel 2) - ~ 3 .
~ e — " Integra el método clinico )
T e e e e e . A epidemioldgico de la Medicina Interna
:::: con la Tradicional Asiatica durante la
[ ——— g~ —_— P solucidn del problema de salud del paciente
P - . - s adulto con creatividad, emprendimiento,
P Diagnostica el problema de salud del oL proactividad y liderazgo.
paciente adulto mediante la combinacion I I— . .
} de métodos diagndsticos occidentales 1 Desarrolla acciones de promocion vy
™~ con los fradicionales  (Mivel 1) - prevencion de la salud desde la Medicina
S - —— - Integrativa.



Dirige el proceso de educacion meédica, ensenanza y aprendizaje de la Medicina Intemma desde la
cosmovision de la Medicina Integrativa en pre y postgrado, mediante el uso de métodos de ensenanza
problémica profesional combinada (b-Professional Teaching) mediante tareas y proyectos desde la
integracion docencia — educacion en el trabajo e investigacion en la APS y la ASS, sobre la base del vinculo
entre lo instructivo, lo educativo y el crecimiento profesional con autondad moral, liderazgo docente,
emprendimiento, sensibilidad, creatividad, trabajo en equipos y etica meédica

i S e —n S
.’.’ 5’\. N
- ~ 1 H

: EvalGa el estado de la educacion o
ol I T - PRINCIPALES EVIDENCIAS DE
! P e ¥ DESEMPENO PROFESIONAL
53 de la Medicina Interna (Nivel 4) .
2 /./ N e Trabaja de manera integrada y cooperada
NS o g \ con el equipo docente y atencional
T T R ass) ’ correspondiente
| I ] e Profesionaliza objetivos y contenidos de
- _ : Medicina Interna bajo la asequibilidad
i P IS ' curricular (vinculo con el modelo del
- ™ v .
. Aplica métodos de ensefianza — ~. " profesional)
Z aprendizaje problémico profesional ‘., e Selecciona y aplica métodos y formas de
!\ basado en proyectos (b-Professional ! ensenanza problémica profes_ional
‘o Teaching) (Nivel 3) e basad?s en proyectos (b-Professional
22~ PE_AlE—— Teaching) que integren las formas de
e isaas e ~ organizacion de la docencia, con la
'—ﬁ DS \\ educaciéon en el trabajo y la investigacion.
B S \‘ e Combina estilos de ensefanza -
o a TR eREIES T S S 1 aprendizaje virtual (aula virtual,
o e T~ 1 dispositivos moviles) con la presencial
% Planifica y organiza el proceso de R 7
s educacidon médica, ensefianza y N o e Utiliza de manera eficiente y racional los
aprendizaje en pre y postgrado basado ;,' recursos materiales (docentes y
= combinado (b-Teaching) (Nivel 2) AT N desarrollo sostenible.
e e ] \\ e Utliza la informatica, la bioestadistica y
R <l 1 la investigacion como docente.
e - Q I ,' e Manifiesta una adecuada comunicacion
O T R 7 educativa asertiva con sus estudiantes y
5 Diagnostica la educacion médica, N 7 otros docentes.
i ensenanza y aprendizaje de la Medicina B — L 5 g
Interna en pre y postgrado desde la \. o Demuestr_a v Ilderaz.go r:»edagoglco,
cosmowision de la Medicina Integrativa s emprendimiento y ética medica
g (Pueta) - = e Aplica la Medicina Integrativa.

ESTRUCTURA FORMATIVA DE LA COMPETENCIA DOCENTE

COMPETENCIA DOCENTE




Resuelve problemas de salud, docente-educativos y administrativos asociados al servicio de Medicina
Interna basado en la aplicacion de la cosmovision de la Medicina Integrativa durante la atencion de pacientes,
la educacion meédica en pregrado y postgrado, asi como la administracion del servicio mediante el uso de
metodos de investigacion formativa y formacion investigativa, sobre la base de la indagacion e interpretacion
- valoracion de los resultados cientificos obtenidos y su impacto-trazabilidad, de manera responsable,
perseverante, emprendedora, creativa, honesta, laboriosa, con compromiso social, liderazgo,
confidencialidad y ética profesional en el respeto a la propiedad intelectual.

I e B — .
...--'.— h--"‘ by
- S H

o Introduce y generaliza las nuevas " ¥
. alternativas de solucidon al problema ’.,' PRINCIPALES EVIDENCIAS DE
“ mediante el impacto y la trazabilidad " DESEMPENDO PROFESIOMNAL
T de sus resultados (Mivel 4) N . -
" - PN = Trabaja de manera integrada y cooperada
Nt e e L. —_—,— A con el equipo de investigacion medica.
A
I I L] « Selecciona y aplica el paradigma o
g : enfoqueftipo de investigacion a emplear.
- . T~ - [] - Utiliza de manera eficiente y racional los
T Genera alternativas innovadoras de w T recursos materiales (docentes ¥
K atencion meédica, docente — educativas "' asistenciales) con enfoque de bioseguridad
1 y administrativas para la solucién de ; de desarrollo sostenible
" problemas basados en la aplicacidn de . - Utiliza la tecnologia digital vy la
~ la Medicina Integrativa (MNivel 3) - bicestadistica en la tabulacién e
T~ e T interpretacion de datos.
T = c— =T \'\ - Manifiesta una adecuada comunicacion
A asertiva y respeto a la propiedad intelectual
----------- — . ‘. - - .
L = 1 « Demuestra liderazgo, emprendimiento vy
- ~ £a= T
- Fundamenta desde la Medicina T~ _,' etica medica
, integrativa la solucién de problemas AR  Aplica la cosmowvision de la Medicina
! atencionales, docente-educativos y 7 Integrativa desde la investigacidn formativa
A administrativos en el servicio de A~ vy la formacién inwestigativa en Medicina
N Medicina Interna (Nivel 2) et T Interma.
e L - 1,‘ = Introduce y generaliza los resultados
e L ol - 1 cientificos mediante el disefio, desamollo y
::E ! evaluacion de impacto de proyectos de
—— T T _— f" investigacion  teniendo  en  cuenta: la
- . . trazabilidad, presentacion de ponencias en
- Indaga en la basqueda de problemas - P . p - -
- atencionales, docente educativos y \"——t Eu?nt?s G!Enifgms’ la le_h:IE-EG:;]IH ':!E
administrativos basados en la EIpﬁDEICiéI‘I . _al'tlﬁl.l os clentiiicos en revistas e alto
A de Medicina integrativa en el servicio de 4 impacto
~e e Medicina Interna (Nivel 1) T e Evalia el impacto de los proyectos

- -
o m— "

ESTRUCTURA FORMATIVA DE LA COMPETEMNCIA INVESTIGATIWVA

COMPETENCIA
INVESTIGATIVA




Dirige el servicio de Medicina Interna y grupos basicos de trabajo en la APS vy la ASS,
basados en la Medicina Integrativa y en la aplicacién de métodos democraticos, participativos

e inclusivos, de manera responsable, perseverante, emprendedora, creativa, honesta, CO M PETE N CIA
laboriosa, con compromiso social, liderazgo, confidencialidad y ética profesional

~ ADMINISTRATIVA
e c 1T

- Evalia los resultados del proceso " :
h de direccitn del Servicio de “a PRINCIPALES EVIDENCIAS DE
AR Medicina Interna y asesoria GBT . DESEMPENO PROFESIONAL
S (MNivel 4) _.—\_\
i =" - \ _ B
--------- 2 « Trabaja de manera integrada vy
I I L] cooperada con el equipo de
I - \ investigacion médica.
.- T~ 1
P ~  Ejecuta métodos y estilos de direccién I ] ]
’ del servicio de Medicina Interma y GBT ‘1,.' « Selecciona y aplica el paradigma vy
i con caracter democratico, paricipativo ' estilo de direccion y asesoria a
"o y bassdo en la Medicina Integrativa .~ emplear.
" - (MNivel 3) -
T . . ‘b
I — - ™ = Utiliza de manera eficiente y racional
j:r A los recursos materiales (docentes y
. “ asistenciales) con enfoque ambiental de
L= B 1 desarrollo sostenible .
- - - - - - i -
- Planifica y organiza el servicio de ~_ ,'
Medicina I"tfe;[—'a y la asesc:_rla a e ’.r = Lltiliza la tecnologia digital y la
grupos basicos de trabajo '-.—'L’ bioestadistica en la tabulacion e
T N (Nivel 2) P e interpretacion de datos.
- B
-~ - —_——— — - N
:‘:r } = Manifiesta una adecuada
R T s comunicacién asertiva y respeto a la
- - P propiedad intelectual
- Identifica problemas que afectan los T e
procesos de direccidn del servicio de S am—
Medicina Interna y GBT P « Demuestra liderazgo, emprendimiento
- (Mivel 1) - y ética médica
— -

e e = e = e —

ESTRUCTURA FORMATIVA DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIWVA



EJEMPLO DE UN PERFIL DE UNA
METACOMPETENCIA A FORMAR EN EL
RESIDENTE DE PEDIATRIA



Resuelve problemas de salud en pacientes pediatricos mediante la aplicacion integrada del método clinico,
epidemioldgico, docente — educativo, investigativo y administrativo con independencia, sensibilidad humana,
creatividad, ética médica, pericia, confidencialidad y responsabilidad, sobre la base de las complejidades
sociales (manejo de la sexualidad vista de la nueva proyeccion de los tiempos actuales, adicciones: drogas,

TIC, entre otras) en la edad pediatrica, asi como los cambios ambientales y sociales del entorno familiar y CO M PETE N CIA

comunitario y su impacto en el proceso salud-enfermedad.

PR SRR T ADMINISTRATIVA

-7 Rehabilita al paciente pediatrico RS-
’ mediante Ia intggraci:fm el método \ I PRINCIPALES EVIDENCIAS DE
o clinico, docente — educativo, -7 DESEMPENO LABORAL
N investigativo y administrativo ,'ﬁ__ e Trabaja de manera integrada y cooperada
S (Nivel 4) - \ con el equipo de trabajo
e .= “ interdisciplinario
1 - Utiliza de manera eficiente, racional y con
| I ! enfoque de bioseguridad, los recursos
R —_ " materiales que emplea segun relacion
R - ' costo-beneficio-percepcion del riesgo.
- P . ~
s Seguimiento, control y evaluacion ~ /) e Utiliza la tecnologia digital y la
'l. posterior al protocolo diagnostico 7 investigacién cientifica.
. terapeutico integrativo aplicado o . . ..
~ . Nivel 3) N . Manlﬂe_sta una a-dec:uada comunicacion
~ .o ( _- "t\;— educativa profesional asertiva con el nifio
S e — L. R ~ y su familia y de mas miembros del grupo
jI \‘ de trabajo
______ 1 * Demuestra valores tales como:
LT - = : responsabilidad, autoridad moral,
- - Aplica el protocolo diagnéstico T . P laboriosidad, humanismo y ética médica
R terapéutico basado en la integracion del - ," - Utiliza la bioestadistica en la
método clinico, epidemiolégico, ', interpretacion de datos de investigaciones
. docente —educativo y administrativo . ’T_- ' que realiza
Yo (Nivel 2) . N , o
. _ - N - Integra el meétodo clinico,
e — e . - A epidemiologico, investigativo y docente
i: : educativo durante la solucion de
g - ’ problemas de salud del paciente pediatrico
.- T~ ’ con creatividad, emprendimiento vy
" Diagnostica al paciente pediatrico T~ L ’ liderazgo docente, atencional y gerencial.
|' desde la combinacion del método B — . . . ey . .
) clinico, docente-educativo, ; e Vincula la medicina pediatrica occidental
A epidemiologico e investigativo (Nivel 1) - con la medicina natural y tradicional.

ESTRUCTURA FORMATIVA DE LA COMPETENCIA LABORAL INTEGRADORA



METODOLOGIA PARA LA
FORMACION DE

COMPETENCIAS



Accion 1. Determinar problemas profesionales{ _______________________ |
Accion 2. Caracterizar los escenarios de saliud | ACADEMICO

Accion 3. Modelar las competencias

| INVESTIGATIVO

Lo




Método de trabajo profesional Método de enseinanza — aprendizaje profesional |
2 1 Acciones formativas
Acciones Método clinico . TS
1.1 especifico Procedimiento 1 } rducacién
1.n Crecimiento profesional
. . Acciones formativas
Accnlolnes Método P dimient Instruccion
: epidemioldgico roceaimiento  n Educacién
n.n — .. .
|_| Crecimiento profesional
Problema de salud R a )

Vinculo entre el componente académico (docencia),
educacion en el trabajo (trabajo en la comunidad:
pesquisas, etc, guardia, consulta, pase de visita),
Modelo del profesional ) trabajo de investigacion e innovacion tecnoldgica) y

Funcion docente — asistencial —
investigativa — administrativa

T\r S extensionista )
FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD




Unidad de programa, ano, COMPONENTES DEL
PROYECTO:

disciplina, mdédulo (Segun nivel)

Tema
Problema de salud ACCIONES DE ENSEHANZA - APRENDIZAJE

Competencia segun INTERACTIVA SUGERIDAS ALOS AGENTES
‘ Unidad 1 H Proyectol perfil SOCIOEDUCATIVOS Y AL ESTUDIANTE
Tareas docentes
l l SALON DE CLASES ESCENARIO
Tiempo | Medios Tarea FAMILIAR Y
. COMUNITARIO
‘ Unidad 2 |->| Proyecto 2 1
: ‘ Proyecto n Clase 3
‘ Unidad n Y « Meétodos de EDUCACION EN
N EL TRABAJO E
ensenanza INVESTIGACION

problémica b-
Learning (presencial

Légica de formacion de y virtual combinada)
competencias por proyectos - Evaluacion
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